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งานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แนวคิด  
               งานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีแนวคิดหลักคือการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี 
ความสมบูรณ์ทั้งทางดา้นสติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตได้อยา่งมี
ความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม แนวคิดนี้เชื่อว่าการให้ความรู้ทางวชิาการเพียงอย่างเดียวไมเ่พียงพอต่อการ
พัฒนาคน แตต่้องให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคณุธรรมและค่านิยมที่ดีงามควบคู่กันไปด้วย 
วัตถุประสงค์  

- พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม: เพื่อปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความซือ่สัตย์สุจรติ ความมรีะเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญญู และการมีจติสาธารณะ ให้ผู้เรียนรู้จักผิดชอบชั่วด ีและประพฤติ
ตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมอันด ี

- เสริมสร้างค่านิยมอันดีงาม: เพื่อส่งเสริมคา่นิยมที่พึงประสงค์ เช่น ความพอเพียง ความขยันหมั่นเพียร 
ความอดทน การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเคารพความแตกต่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมและดำเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม: เพื่อให้ผู้เรียนมี
วิจารณญาณในการตัดสนิใจ สามารถแยกแยะสิ่งถูกผิด และป้องกันตนเองจากอิทธิพลที่ไมด่ีหรือ
อบายมุขต่างๆ ในสังคม 

- พัฒนาทักษะชีวิต: เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทำงาน
เป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชพี 

- สร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี: เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศชาติ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ งานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์แบ่งหมวดหมู่งานไวด้ังนี้  
1)งานโรงเรียนวถิีพุทธ 
 วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้คุณธรราม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึ่งประสงคแ์ก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

1.1 วางแผนกำหนดงาน /โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.2 วางแผนร่วมกับแผนงานโรงเรียน พัสดุโรงเรียน เพื่อเสนอของบประมาณจัดกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 นำนักเรียนชั้นม.1 และ ม.4 เข้าอบรมคุณธรรมจริยธรรมครบ 100 %  
1.4 นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
1.5 จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน ตกแต่งอยา่งสวยงาม เป็นระเบียบ ประตูหน้าต่างอยู่ใน  
1.6 ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปีการศกึษา  
1.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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2) งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรยีน  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา         
๒. เพื่อสรา้งจิตสำนึกของนักเรียน ครูและบุคลากรให้ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของ 

พระพทุธศาสนาและไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อยา่งมีความสุข 
  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวนัไหว้ครู 

              1.  ขออนุมัตโิครงการ 

    2. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 
              3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
              4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายภาระงาน 
              5. ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว ้
              6.  นิเทศตดิตามการดำเนินงาน 

    7. ประเมินโครงการ 
              8. ตรวจสอบผลการดำเนินการ ปัญหาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

   9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรบัน้อง 
              1.  ขออนุมัตโิครงการ 

    2. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 
              3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
              4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายภาระงาน 
              5. ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว ้
              6.  นิเทศตดิตามการดำเนินงาน 

    7. ประเมินโครงการ 
              8. ตรวจสอบผลการดำเนินการ ปัญหาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

   9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย  
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3.  งานส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขโดยการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสภานักเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ  

1.  นักเรียนได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและเข้าใจบทบาทการปกครอง 
แบบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ 
ตามระบบประชาธิปไตย 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
4.  เพื่อส่งเสริมกจิกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในดา้นวชิาการและประสบการณข์องนักเรียน ที่หลากหลาย 

ทั้งกิจกรรมอีสปอรต์ กจิกรรมดนตร ีกิจกรรมกีฬา  และกิจกรรมเพื่อชุมชน 
5.  เพื่อเป็นการฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำ และผู้ตามทีด่ี ยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่นในทางที่

ถูกต้อง และคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ของตน ตรวจสอบได้ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ  
              1.  ขออนุมัตโิครงการ 

    2. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 
              3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
              4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายภาระงาน 
              5. ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว ้
              6.  นิเทศตดิตามการดำเนินงาน 

    7. ประเมินโครงการ 
              8. ตรวจสอบผลการดำเนินการ ปัญหาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
             9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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4. ธนาคารความด ี

วัตถุประสงค์โครงการ  

        1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงการทำความดี เป็นผู้ที่มีจิตใจทีด่ีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

        2.  เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงความสำคัญของการทำความดี  

       3.  เพื่อเป็นการปลกูฝังการกระทำความดีให้กับนักเรียน  

       4.  เพื่อให้นักเรียนได้เล็งเห็นประโยชน์ในการทำความดี  

       5. เพื่อเป็นการสนบัสนุนการกระทำความดขีองนักเรียน          

       6. เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่รวมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
     1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานธนาคารความดี 

     2.  เขียนโครงการธนาคารความดี 

     3. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานธนาคารความด ี 

     4.  มอบเงินรางวัลนกัเรียนที่มีคะแนนความด ี3 ลำดับ ทุกระดับชั้น 2 ภาคเรียน (ภาคเรียนละ 18 คน) 

     5. ดำเนินงานธนาคาร ความด ี

     6. กำกับติดตามการทำความดีของนักเรียนทกุคนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเป็นระยะๆ 

     7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษาโดยนำข้อมูลปัญหามาร่วมพจิารณา 

        เพื่อปรับปรุงการทำงานในปีการศึกษาต่อไป 
     8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. TO BE NUMBER ONE โรงเรียนพรเจริญวิทยา 

     วัตถุประสงค์โครงการ  

      ๑. เพื่อให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทกุประเภทและสามารถป้องกัน ตนเองได้ 
       ๒. เพื่อให้สมาชิกชมรมได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
       ๓. เพื่อให้สมาชิกชมรมมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงาน 
ของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
       ๔. เพื่อสรา้งเครือขา่ยชมรม TO BE NUMBER ONE 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
           1.  ประชุมวางแผนในการจัดทำโครงการต่างๆของชมรม 

            2. ฝึกซ้อมการแข่งขัน TO BE NUMBER ONE DANCERCISE  

            3.  ฝกึซ้อมในการแข่งขัน TO BE NUMBER ONE IDOL 

            4. แข่งขันเวทีแจ้งเกิด TO BE NUMBERONE 

            5.  สรุปและรายงานผลการการแข่งขันและการดำเนินงาน  

            6. ประมวลผลหาข้อพกพร่องและแก้ไข 

            7. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  

            8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

6. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

       วัตถุประสงค์โครงการ 
           1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            2. เพื่อให้นักเรยีนสามารถปฏิบัติตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้

            3. เพื่อให้นักเรยีนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

            4. เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      หน้าที่และความรับผิดชอบ  

            1.  ขออนุมัติโครงการ 

    2. วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 
              3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
              4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายภาระงาน 
              5. ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว ้
              6.  นิเทศตดิตามการดำเนินงาน 

    7. ประเมินโครงการ 
              8. ตรวจสอบผลการดำเนินการ ปัญหาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
              9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  
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