
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทุจริตโรงเรียนพรเจริญวิทยา ประจำปี พ.ศ.2568 ฉบับนี้ เป็น
เอกสารท่ีดำเนินการภายใต้มาตรการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพรเจริญวิทยา ประกอบด้วย สาระสำคัญ คือ บทนำ นำเสนอ
ความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทุจริต โรงเรียน
พรเจริญวิทยา ประจำปี พ.ศ.2568 ข้อมูลโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินการจนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 
 
 
          
        (นายไสว  พลพุทธา) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
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ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซอ้น 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบ ในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและ ในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ
การ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสีย
ค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถ ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การ
ทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมี การคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุก
ปีงบประมาณ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง
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เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่ วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การ
จัดทำแนวทาง โครงการ กิจกรรม การป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิและนโยบายสำค ัญ อ ันจะส ่งผลให ้การท ุจร ิตในการปฏ ิบ ัต ิ  ราชการของทุกส ่วนราชการส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 

ข้อมูลโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
 โรงเรียนพรเจริญวิทยา เป็นหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ 6 ตำบลพรเจริญ อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
38150  
 1. ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเภทของบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด อันดับ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

คศ.3 คศ.2 คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ผู้อำนวยการ 1  1   1 1    
รองผู้อำนวยการ 3 1 4   4 3 1   
ข้าราชการคร ู 36 65 103  70 31 35 17 23 26 
พนักงานราชการ 1 1 2  2      
ครูอัตราจ้าง  1 1  1      
ครูต่างชาติ 3 2 5  4 1     
ลูกจ้างประจำ 1  1 1       
ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 6 5 1      
พนักงานขับรถ 1  1 1       
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1 1  1      

รวม 49 74 125 7 79 37 39 18 23 26 
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2. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2568) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 446 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 404 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 365 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 351 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 365 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 346 

รวมทั้งหมด 2,277 

                                                                           

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
          1. เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนพรเจริญวิทยา จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

1.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการ
ป้องกันการทุจริต   

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนพร
เจริญวิทยา 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 98.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
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แนวทางการจัดทำแผน / โครงการ /กิจกรรม การป้องกันการทุจริต โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ประจำปี พ.ศ.2568 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
2. จัดทำ แนวทาง โครงการ กิจกรรม การปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติและ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน โดยมี 2 แนวทาง ประกอบด้วย 

แนวทางพัฒนาท่ี 1 ปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางพัฒนาท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ กลยุทธ์

ของสถานศึกษา ต่อผู้บริหารเพื่อให้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการถือปฏิบัติ 
 

แผน / โครงการ /กิจกรรม การป้องกันการทุจริต โรงเรียนพรเจริญวิทยา ประจำปี พ.ศ.2568 
โรงเรียนพรเจริญวิทยา มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนพรเจรญิวิทยา ประจำปี พ.ศ.2568 

ดังนี ้
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แนวทางพัฒนาท่ี 1 ปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค
.67

 

พ.
ย.6

7 

ธ.ค
.67

 

ม.
ค.

68
 

ก.พ
.68

 

มี.
ค.

68
 

เม
.ย.

68
 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย.6

8 

ก.ค
.68

 

ส.ค
.68

 

ก.ย
.68

 

ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม อยู่
อย่างพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียน 

จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วม 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร 

            

19,960 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วม 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร 

            

165,200 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

พัฒนาและส่งเสริม
มาตรการในการป้องกัน 
แก้ไข ด้านพฤติกรรม
นักเรียนและด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

โครงการธนาคาร
ความดี 

จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วม 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากร 

            

2,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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แนวทางพัฒนาท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค
.67

 

พ.
ย.6

7 

ธ.ค
.67

 

ม.
ค.

68
 

ก.พ
.68

 

มี.
ค.

68
 

เม
.ย.

68
 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย.6

8 

ก.ค
.68

 

ส.ค
.68

 

ก.ย
.68

 

พัฒนาระบบงานฝ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ถูกต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

โครงการโรงเรียน
สุจริต 

ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 
 
 

ระดับดีขึ้นไป 
(A-AA) 

            23,100 ฝ่ายงบประมาณ 

โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จ 

ร้อยละ 85             9,600 ฝ่ายงบประมาณ 
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