
 

 
 

 

  

 

 

 

 

    

 

    

 

 

 

 

นายชัยฤทธิ์  ภูอ่าว 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

งานอาคาร
สถานที่ฯ 
- งานอาคาร
สถานท่ีและ
นักการ-ภารโรง 
- งานสวัสดิการ ท่ี
พักของทาง
ราชการ 
- งานรถยนต์
ส่วนกลาง 
- งานเวรยามและ
รักษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

งานวางแผน 
- การวางแผน
อัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง  
- การสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ัง 
- การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  
- งานขอมีหรือ
การเลื่อนวิทย
ฐานะ 
- งานทะเบียน
ประวัติ 
- ใบประกอบ
วิชาชพี 
- งานการลา 
- งานการขอมี
บัตรประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- งานหนังสือ
รับรองเงินเดือน/
บุคคล 
- งานสารสนเทศ
และประเมินผล 
 

งานเสริมสร้าง 
- งานการเลื่อน
เงินเดือน
ข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา  
- งานเครื่องราชฯ 
- งานวินัยและ
การรักษาวินัย 
- งานการออก
จากราชการ  
- งานนิเทศ 
กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล  
- งานส่งเสริม
ขวัญและกำลังใจ  
- การศึกษาดูงาน 
- การเก็บข้อมูล
เข้าร่วมอบรม
สัมมนา 
- การมอบ
ของขวัญวันเกิด 
- การจัดงานเลี้ยง
รับ-ส่งบุคลากร 
- งานเกษียณอายุ
ราชการ 
 

 

นางทิพวัลย์  ศรีพรหมษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

งานบริการและ
สวัสดิการ 
- งานบริการและ
ปฏิคม 
- งานโภชนาการ
และสาธารณูปโภค 
- งานอนามัยฯ 
คุ้มครองผู้บริโภค
และงานป้องกัน
โรคระบาดใน
โรงเรียน 
- โสตทัศนูปกรณ์ 
- งานดนตรี 
ดุริยางค์และ
นาฏศิลป ์
- งานสาธารณะ
กุศล 
- งานโรงน้ำด่ืม
สะอาด 
- งานสหกรณ์
ร้านค้า 
- งานธนาคาร
โรงเรียน 
- งานความ
ปลอดภัยของรถ
รับส่งนักเรียน 
 
 
 
 

งานส่งเสริมฯ 
- งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
- งาน TO BE 
NUMBER ONE  
- งานธนาคาร
ความดี   
- งานโรงเรียน 
วิถีพุทธ   
- งานสถาน 
ศึกษาสีขาว 
- CTS ร่วมใจ
ต้านทุจริต 
                           
 

นายชาติชาย  ทุมโยมา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

แผนผังโครงสร้างการบริหารราชการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

นายไสว  พลพุทธา 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ องค์กรชุมชน/ 
หน่วยงานราชการ/ เอกชน /ศาสนา 

สมาคม/ กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง/ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งานส่งเสริม
และพัฒนา
วิชาการ 
- งานพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
จัดการเรียนการ
สอน 
- งานบริหาร
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลและ
ประเมินผล 
- งานพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
- งานหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
และสารสนเทศ
กลุ่มสารการ
เรียนรู ้
- งานห้องสมุด 
และแหล่งเรียนรู้ 
- งานแนะแนว 
 

งานพิเศษตาม
นโยบาย 
- โครงการสวน
พฤกษาศาสตร์ใน
โรงเรียน 
- โครงการลด
เวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 
- โครงการสะเต็ม
ศึกษา 
- โครงการการจัด
การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม
รูปแบบใหม่ 
(DLTV) 
- โครงการการ
สร้างชุมชมแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) 
- โครงการ
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

นางสุนีรัตน์  สอนบาล 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
ผช.ผอ.ผลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

นางดอกแก้ว  สิงห์เผ่น 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

นางสาวปราณี  อนุอัน 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบคุคล 

นายธนากฤต  เปริน 
รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 

การบัญชี 
- งานการบริหาร
การบัญช ี
- งานการ
ตรวจสอบ 
ติดตาม 
ประเมินผล และ
รายงานผลการใช ้
เงินและผลการ
ดำเนินงาน 

นายณัฐพัชร  กิติอาสา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

งานกิจการ
นักเรียน 
- งานระบบดูแล
นักเรียน 
- งานระเบียบ
วินัยและการ
พัฒนานักเรียน   
- งานครูท่ีปรึกษา
และครูเวร
ประจำวัน   
- งานพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา 
(พสน.)   
- งานส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์    
- งานส่งเสริมการ
ขับข่ีปลอดภัย   
 
 
 
 
 
 

 

งานการเงิน 
- การบริหารงาน
การเงิน 
- การเบิก – จ่าย 
และการอนุมัติ 
งบประมาณ 
- การโอน
งบประมาณ 
- การเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าจ้าง 
บำเหน็จบำนาญ
และสวัสดิการ 
- งานปัจจัย 
พื้นฐาน 

งานพัสดุ – 
สินทรัพย์ 
- การบริหารงาน
พัสดุ และ
สินทรัพย ์
- จัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ควบคุมและ
จำหนา่ยพัสดุ 
- ซ่อมบำรุงและ
รักษาพัสดุ 
- งานท่ีราชพสัดุ 

งานนโยบาย – 
แผนงานฯ 
- การจัดทำและ
เสนอขอ 
งบประมาณ 
- การจัดสรร
งบประมาณ 
- การระดม
ทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการ
พัฒนา 
- วิเคราะห์งาน/
โครงการของ 
กลุ่มงานต่าง ๆ 
ในโรงเรียน 
- งานการจัด 
ระบบควบคุม
ภายใน 

งานสำนัก
อำนวยการ 
- งานสารบรรณฯ 
และเลขา 
- งานราชพิธี  
รัฐพิธี ภายนอก
โรงเรียน 
- งานเลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
และงาน
คณะกรรมการ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
- งานโรงเรียนกับ
ชุมชน 
- งานระดม
ทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
สมาคมศิษย์เกา่
ครู และ
ผู้ปกครอง 
- งานพัสดุฝา่ย
บริหารท่ัวไป 
 

 

 

งานประกัน
อุบัติเหตุฯ 
- ดูแลช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำผู้ม ี
สิทธิ ์
- ติดต่อประสาน 
งานกับเจ้าหน้าท่ี 
- ประสาน  
รับเคลมเอกสาร 
- มอบทุนประกัน 



 

 

 

 

 

 

 

    

 

    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน/ประเมินผล/สรุป/รายงาน 

งานวางแผน 
- งานธุรการ/พัสดุ
ฝ่าย  
 

งานเสริมสรา้ง      
- การมอบของแสดง
ความยินดีกรณีจบ
การศึกษาและเลื่อน
วิทยฐานะ 
- งานทะเบียนบุคลากร
ภาครัฐ 
- งานโครงการพิเศษที่
ได้รับมอบหมาย 
 

งานส่งเสริมและ
พัฒนาวิชาการ 
- งานกองทุน 
การศึกษาและกองทุน
กู้ยืม 
การศึกษา 
- งานการเงิน   
และพัสดุฝ่าย 
- งานธุรการ   
และสารบรรณฝ่าย 
- คัดกรองและวางแผน
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
- งานศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (HCEC) 

 
 

 
 
 

งานพิเศษตาม
นโยบาย 
- โครงการโรงเรียน
คุณภาพ 
- โครงการหลักสูตร
ส่งเสริมความเป็น
อัจฉริยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- โครงการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ 
MEP,ESMT 
- โครงการพัฒนาการ
สอบ PISA 
- โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ IS 
 

นางสุนีรัตน์  สอนบาล 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
ผช.ผอ.ผลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

นางทิพวัลย์  ศรีพรหมษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

แผนผังโครงสร้างการบริหารราชการโรงเรียนพรเจริญวิทยา (ต่อ) 



 

อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ   
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ   
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560)   
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน   
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา   
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน       

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา   
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และจัดหา

ผลประโยชน์จาก ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั ้งที ่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื ่นๆตามระเบียบที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด   

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

9. ส่งเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น   
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้   

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545   
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)   
3. กฎกระทรวงแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.

2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)   
4. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  (ออก

ตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)   
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่ของ 

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 
พระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ)   

 



 

6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546   

7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ   

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหาร

ทั่วไป   
2. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ   
3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน   
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ   
5. กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ   
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ   
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์   

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15   
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30   
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39   
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40   
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50   
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59   
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66   

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545   
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่   
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12   
4) ดำเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกำหนด   

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 2546 (มาตรา 39)   

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2) บริหารกิจการสถานศึกษา   
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา   
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   



 

6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร  
7) อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย   
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45   

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึง 
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
- ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา   
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา   

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
2546   

1) วิเคราะห์จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา   
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ   
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป   
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ   

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547   

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1)   
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)   
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4)   
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5)   
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6)   
7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49   
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53 (4)   
9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง   
10) สั่งให้ ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง   
11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64  
12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68   
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73   
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75   
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบ     
      แบบแผนฯ มาตรา 78   
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดู มาตรา 79   
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81   
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82  
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98   



 

20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108   
21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)   
22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง   
      ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก   

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้   

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา   
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้ง 
     สำนักงาน คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน  
    โอน จำหน่ายตาม หลักเกณฑ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มี 
    ผู้อุทิศให้แต่จำหน่าย อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงาน  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น   
1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548   
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา   
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
    ความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548   
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ 

               สถานศึกษา พ.ศ.2547   
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547   
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547   
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547   
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.   
    2547   
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547   
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ. 
      2547   
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 
 
 



 

บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์ 
2. ทำหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติที่ดีงาม 
3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 
4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและสังคม 
6. ศึกษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที ่ขอ งคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545   

2. อำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 
ของ พระราชบัญญัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เกี่ยวกับ การบริหารบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้   

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
    ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด   
2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา ในสถาน ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา   
3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
    ศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา   
4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ เขต 

               พ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 


