
 

 

ประกาศโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพนักงานช่าง   

********************* 
  ด้วยโรงเรียนพรเจริญวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬ  มีความประสงค์ 
จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพนักงานช่าง   ฉะนั้นอาศัย 
ความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๘๖๖  ลงวันที่ ๑๕  
มีนาคม  ๒๕๔๖  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่  ๘  
กรกฎาคม ๒๕๔๖ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ๔๔/๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอ านาจ
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  สั่ง ณ วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  โดยมอบอ านาจเกี่ยวกับการ 
สั่งจ้าง  เลิกจ้าง  การลาของลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษาให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่  ต าแหน่งพนักงานช่าง   โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
๑.  ต ำแหน่งทีร่ับสมัคร   
     ๑.๑  ต าแหน่งพนักงานช่าง(ชาย)  จ านวน  ๑  อัตรา อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  8,500  บาท 
ระยะเวลำในกำรจ้ำง  12  เดือน  

๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัคร  
        ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป   
               (๑)   มีสัญชาติไทยและมีภูมิล าเนาอยู่ในอ าเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ 
      (๒)   มีอายุระหว่าง  ๓๐ – ๔๕  ปี  
      (๓)   มีใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
     (๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไมส่มประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
     (๕)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะการกระท าผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน 
เป็นที่รังเกียจของสังคม 
      ๒.๒  คุณสมบัติ  เฉพาะต าแหน่ง 
             (๑)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  
             (๒)  มีความประพฤติเรียบร้อย  อดทน  ตรงต่อเวลา  สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นระเบียบ 

      (๓)  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  ถ้ามีประสบการณ์จะพิจารณา 
เป็นพิเศษ  ใฝ่ศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ 
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              (๔)   พนักงานชายมีทักษะในงานช่าง เช่น  ช่างปูน – ช่างไม้  ช่างไฟ  และช่างเชื่อมโลหะ 
              (๕)   สามารถท างานได้ตามระยะเวลาในการจ้าง 

 
๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  อาคาร ๓  ห้องธุรการโรงเรียนพรเจริญวิทยา  
ต าบลพรเจริญ  อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ  ระหว่างวันที่   ๑๗ –  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๘ ตั้งแตเ่วลา    
๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ เบอร์โทรศัพท์สามารถติดต่อได้ที่หมายเลข   ๐๔๒-๔๘๗-๐๙๗  และ 
๐๘๓-๓๓๖-๗๐๔๙ 
 
๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ  
     ๔.๑  ระเบียนผลการเรียน       จ านวน  ๑  ฉบับ           
     ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง    จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง     จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๔.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)    จ านวน  ๑  ฉบับ  
     ๔.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑ x ๑.๕ นิ้ว  จ านวน  ๒  รูป (ถ่าย 
ไม่เกิน  ๖  เดือน) 
     ๔.๖   ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.   
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙   จ านวน  ๑  ฉบับ  

 

 ๕.  กำรยื่นใบสมัคร 
      ๕.๑  ผูส้มัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
และครบถ้วน 
       ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ 
ไว้ในใบสมัคร 
       ๕.๓   ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
          

  ๖.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ 
      โรงเรียนพรเจริญวิทยา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในวันที่  ๒๘  เดือน  เมษายน  
พ.ศ.  ๒๕๖๘  ณ  โรงเรียนพรเจริญวิทยา  อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
www.pcw.ac.th  
  ๗.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  รวม ๑๐๐ คะแนน  ดังนี้ 

วัน  เวลำ วิชาที่สอบ คะแนน 
๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘ สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ 
 รวม ๑๐๐ 
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๘.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
      ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 

๙.  ระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติในกำรสอบของผู้เข้ำแข่งขัน 
      เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่ง พนักงานช่าง โรงเรียน 

พรเจริญวิทยา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามลักษณะการคัดเลือกแบบคุณธรรม  จึงก าหนดระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติในการสอบของผู้เข้าสอบดังนี้ 
           ๙.๑  ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายเรียบร้อยตามประเพณีนิยมที่ยอมรับกันทั่วไป  คือ  สุภาพบุรุษสวมเสื้อคอปก 
และกางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมถุงเท้าและรองเท้าหุ้มส้น 
  ๙.๒  ผู้เข้าสอบต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน  ไม่สูบบุหรี่หรือกระท าการอื่นใดอันเป็นการรบกวนผู้อ่ืน
ขณะในห้องสอบหรือด าเนินการสอบ 

 ๙.๓  ผู้เข้าห้องสอบจะต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้  เพ่ือใช้ 
แสดงตนก่อนเข้าห้องสอบหรือในการตรวจสอบ  หากผู้ใดไม่มีเอกสารที่ก าหนดเจ้าหน้าที่ควบคุมไม่อนุญาตให้เข้า
สอบ 

๑๐.  กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
โรงเรียนพรเจริญวิทยา  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  ณ  โรงเรียนพรเจริญวิทยา 

อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ  ในวันที่  ๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  และทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
www.pcw.ac.th   

 

๑๑.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
             ผู้ไดร้ับการคัดเลือกจะต้องมาท าสัญญาจ้างใน  วันที่  ๗  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘  ที่ห้องบุคคล  
อาคาร  ๕  โรงเรียนพรเจริญวิทยา  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์   
 
            ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 (นายไสว  พลพุทธา) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

 

      

 



  

 

 

  

 


