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คำนำ 

 

  คู$มือการปฏิบัติงานของกลุ$มงานวัดผลและประเมินผล ฝ=ายวิชาการ โรงเรียนพรเจริญวิทยา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ฉบับน้ีจัดทำข้ึน เพ่ือสรPางความเชPาใจเก่ียวกับกรอบของกลุ$มงานวัดผลและประเมินผล โดย

ไดPอธิบายขอบข$าย ขั้นตอนการดำเนินงาน ไดPแก$ งานส$งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา งานส$งเสริมและพัฒนาเครื่องมือ

วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา และงาน

ทดสอบทางการศึกษา 

 หวังเปUนอย$างยิ่งว$า คู$มือฉบับนี้จะเกิดประโยชนVกับครู บุคลากรทางการศึกษา ผูPบริหารสถานศึกษา ผูPปกครอง และ

นักเรียน ท่ีร$วมปฏิบัติงาน ใหPเกิดความเขPาใจในบทบาทหนPาที่ความรับผิดชอบ และประสานความร$วมมือในส$วนที่เกี่ยวขPองเพื่อใหP

เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  

 โรงเรียนพรเจริญวิทยาขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนพรเจริญวิทยาและผูPที่มีส$วนเกี่ยวขPองในการจัดทำ

คู$มือการปฏิบัติงานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) สำเร็จลุล$วงไป

ไดPดPวยดี 

 

 

 

 

     งานวัดผลและประเมินผล ฝ=ายวิชาการ 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
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สารบัญ 

 

             หนPา 

คำนำ 

1. ความหมายของการวัดผลประเมินผล         1 
๒. จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู       ๑ 
3. การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา         ๒ 
4. การจัดการระบบงานวัดผลและประเมินผลการเรียน       ๓ 
5. วิธีการวัดผลและประเมินผล          ๓  
6. การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู       ๔ 
๗. การดําเนินการประเมินผลรายวิชา         ๔ 
8. การตัดสินผลการเรียน           ๖ 
๙. ระดับผลการเรียนแสดงดวยตัวเลข         ๗ 
๑๐. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน        ๗ 
๑1. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค         ๘ 
๑๒. เอกสารดำเนินการของกลุมงานวัดผลและประเมินผล       ๙ 
๑3. ข้ันตอนการออกขอสอบกลางภาคและปลายภาค       ๑๐ 
๑๔. ข้ันตอนการแกไขนักเรียนไมมีสิทธ์ิสอบปลายภาคเรียน (มส.)      ๑๑ 
๑๕. ข้ันตอนการแกไขผลการเรียนนักเรียนท่ีติด 0, ร, มส. สอบแกตัวคร้ังท่ี ๑     ๑๒ 
๑๖. ข้ันตอนการแกไขผลการเรียนนักเรียนท่ีติด 0, ร, มส. สอบแกตัวคร้ังท่ี ๒     ๑๓ 
๑๗. ข้ันตอนการแกไขผลการเรียนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำ        ๑๔ 
ภาคผนวก            ๑๕ 
    เอกสารงานวัดผลและประเมินผล (วผ.)         ๑๖ 
    คณะผูจัดทำ            ๓๑ 
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1. ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
 
 
 การวัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณแทนปริมาณ หรือ 
คุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของส่ิงท่ีตองการวัด โดยส่ิงท่ีตองการวัดน้ันเปนผลมาจากการกระทำ หรือ
กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยางรวมกัน เชน การวัดผลการเรียนรู ส่ิงท่ีวัดคือ ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู  
ของผูเรียน 
 
 
 
 ภาษาอังกฤษมีหลายคำท่ีใชมาก มี 2 คำ คือ  
 Evaluation เปนการประเมินตัดสิน มีการกำหนดเกณฑชัดเจน เชนไดคะแนน รอยละ 80 ข้ึนไป ตัดสินวา
อยู ในระดับดี ไดคะแนน รอยละ 60 – 79 ตัดสินวาอยูในระดับ พอใช ไดคะแนนไมถึงรอยละ 60 ตัดสินวาอยูใน
ระดับ ควรปรับปรุง Evaluation จะใชกับการดำเนินงานท่ัว ๆ ไป เชน การประเมินโครงการ (Project Evaluation )  
 การประเมินหลักสูตร ( Curriculum Evaluation)  
Assessment เปนการประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใชเกณฑเชิงสัมพันธ เชน เปรียบเทียบกับการประเมินคร้ัง กอน 
เปรียบเทียบกับเพ่ือนหรือกลุมใกลเคียงกัน Assessment มักใชในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียน การประเมินตนเอง  
 

2. จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 
 

 
 
 เปนการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการ เรียนรูของผูเรียนใน
ระหวางการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง บันทึก วิเคราะห แปล ความหมาย แลวนําไปใชในการสงเสริม หรือ ปรับปรุง
แกไข การเรียนรูของผูเรียน หรือการ สอนของครู ซ่ึงจะทําใหรูจุดเดน จุดท่ีตอง ปรับปรุง โดยครูตองใชวิธีการและ
เคร่ืองมือการ ประเมินท่ีหลากหลาย เชนการสังเกต การซักถาม การใชแฟมสะสมงาน การใชภาระงาน การประเมิน
ตนเอง หรือการประเมินเพ่ือนและการใชเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 

 
 
 
 

 เปนการวัดและประเมินผลสรุปผลการ เรียนรู ซ่ึงมีหลายระดับ ไดแก เม่ือเรียนจบ หนวยการเรียนรู  
จบรายวิชาเพ่ือตัดสินให คะแนน หรือใหระดับผลการเรียน ใหการ รับรองความรูความสามารถของผูเรียนวาผาน 
รายวิชาหรือไม ควรไดรับการเล่ือนช้ันหรือไมหรือสามารถจบหลักสูตรไดหรือไม ในการประเมินผลท่ีดีตองใหโอกาส
ผูเรียนแสดงความรูความสามารถดวยวิธีท่ีหลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑผลการ 
ปฏิบัติมากกวาใชเปรียบเทียบระหวางผูเรียน 

การวัดผล  
 

การประเมินผล  

การวัดผลและประเมินผลยอย 
(Formative Assessment) 

การวัดผลและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
(Summative Assessment) 
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• เปนการประเมินผลท่ีอยูในกระบวนการ เรียนการสอน โดย
ประเมินตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด อยางตอเน่ือง มีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บ คะแนนของหนวยการเรียนรู การประเมินผล กลาง
ภาค ปลายภาค ตามรูปแบบท่ี สถานศึกษากําหนด ซ่ึงผลการ
ประเมินจะเปน คะแนน หรือระดับผลการเรียนใหแกผูเรียน 
และนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป
ดวย

1. การประเมินระดับช้ันเรียน 

• เปนการตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป /ราย
ภาค ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ผล
การประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงคของโรงเรียน และ
การประเมิน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การอนุมัติผลการเรียน 
การตัดสินการเล่ือนช้ัน การจบหลักสูตร และ เพ่ือใหได
ขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาวาบรรลุ
ตามเปาหมายหรือไม ตอง พัฒนาดานใด เปนขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการ ปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร งาน 
โครงการ และ รายงานผลตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี สพฐ. ผูปกครองและชุมชน

2. การประเมินระดับสถานศึกษา 

• เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนท่ี โดยความ รวมมือกับหนวยงานอ่ืน หรือ
ตรวจสอบจาก ขอมูลระดับสถานศึกษา

3. การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

• เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐาน
การเรียนรูของหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูเรียนในช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 เพ่ือนําไปใชในการ 
วางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ของประเทศ

4. การประเมินระดับชาติ

3. การกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา 
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4. การจัดการระบบงานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 

 
 
 
 มีหนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวัดผล
และการประเมินผลการเรียนรูกับ ผูสอน ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับการสรางเสริมความเขมแข็ง ในเทคนิควิธีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูใหบุคลากรของสถานศึกษา 
 
 
 
 มีหนาท่ีรับผิดชอบดานเอกสารหลักฐานการศึกษา เอกสารการประเมินผล การจัดทํา จัดเก็บ และ
การออกเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 
 
 
 

5. วิธีการวัดผลและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวัดผล 

งานทะเบียน 

วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล

ดำเนินการวัดผลและ
ประเมินผล ดังนี้

การประเมินผลการเรียนรูตามกลุม 
สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ

การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน

การประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน

การประเมินคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค
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6. การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การดําเนินการประเมินผลรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

สถานศึกษาดำเนินการ

วิเคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัดรายวิชาพ้ืนฐาน ผลการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม

กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการประเมินการผานตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู

กําหนดเกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียนรูรายภาค

ประเมินผลระหวางเรียน ประเมินตัดสินผลการเรียนรายภาค

สรุปผลการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู /รายวิชา

!.การประเมินผลก่อนเรียน 

ครูต้องประเมินผลก่อนเรียนเพื:อตรวจสอบพื ?นฐานความรู้ความสามารถ ทกัษะ ของผู้ เรียน และซอ่มเสริม

ให้ทกุคนมีพื ?นฐานเพียง พอที:จะเรียนในแตล่ะเรื:อง 

แนวปฏิบัติ 

1.วัดพ้ืนฐานความรูและทักษะของผูเรียนในเร่ืองท่ีจะเรียน 

2.ซอมเสริมผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานไมเพียงพอ 

3.จัดกิจกรรมการเรียนรู 
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2.การประเมินผลระหวางเรียน 

วัดผล/ประเมินผลแตละตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แนวปฏิบัติ 

เลือกวิธีการ เครื่องมือ ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูกําหนดภาระงาน ชิ้นงานที่เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 
เก็บสะสมคะแนนเปนหนวยการเรียนรู ในเอกสาร ปพ.5 (จัดซอมเสริม พัฒนาตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑ จนผาน) 

แนวปฏิบัติ 

คะแนนเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน 

แนวปฏิบัติ 

ขอมูลใชในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3.การประเมินผลกลางภาค 

ดําเนินการภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

วัดตามตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ในแตละหนวยการเรียนรู โดยจัดทํา Test Blueprint

ถาผูเรียนไดคะแนนไมถึงเกณฑท่ีต้ังไว จัดสอนซอมเสริมและสอบแกตัวเฉพาะตัวช้ีวัด/ ผลการเรียนท่ีไมผาน
เกณฑ เม่ือสอบแกตัวแลวมีสิทธ์ิไดคะแนนเทากับเกณฑข้ันตําท่ีต้ังไว 

ทําไมตองสอบกลางภาค 

• เปนการสรุปผลการเรียนในชวงระยะเวลาหน่ึงวาผูเรียนคงสภาพ ความรูและทักษะท่ีสําคัญๆสําหรับเปน
พ้ืนฐานสําหรับการเรียนตอไปหรือไม 

• เปนขอมูลใหครูและผูเรียนนําไปปรับปรุงการพัฒนาเรียนการสอน 

นําคะแนนไปเปนสวนหน่ึงของการตัดสินผลการเรียน 

 



- 6 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การตัดสินผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การประเมินผลปลายภาค 

แนวปฏิบัติ 

เขาสอบไดเฉพาะผูเรียนที่มีเวลาเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป 

แนวปฏิบัติ 

• ยึดตัวชี้วัด ผลการเรียนรู 

• ทํา Test Blueprint

• ใชเครื่องมือการวัดผลที่เหมาะสม

• ตองมีสวนของแบบทดสอบแบบเขียนตอบไม ตํากวารอยละ 30 

• บันทึกผลการวัดผลลงใน ปพ.5

สรุปผลการเรียนตลอดภาคเรียน

รายงานใหผูเรียน ผูปกครองทราบ

การตัดสินผลการเรียน

ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา

นําคะแนน ระหวางเรียน กลางภาคและ
ปลายภาค มารวมกันตามสัดสวน ที่

กําหนดไว
ใหระดับผลการเรียน
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๙. ระดับผลการเรียนแสดงดวยตัวเลข 
 

ระดับผลการเรียน คะแนนรอยละ ระดับคุณภาพ 
4.0 80 – 100 ดีเยี่ยม 
3.5 75 – 79 ดีมาก 
3.0 70 – 74 ด ี
2.5 65 – 69 คอนขางด ี
2.0 60 – 64 ปานกลาง 
1.5 55 – 59 พอใช 
1.0 50 – 54 ผานเกณฑขัน้ต่ำ 
0 0 – 49 ไมผานเกณฑขั้นต่ำ 

 

๑๐. การประเมินการอาน คิดวเิคราะห และเขียน 
 ผูประเมิน คือ ครูผูสอนทุกรายวิชา 
 

ระดับผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
3 ผานเกณฑระดับดีเยี่ยม 
2 ผานเกณฑระดับด ี
1 ผานเกณฑการประเมิน 
0 ไมผานเกณฑการประเมิน 

 
 ตัวช้ีวัด มี 5 ตัวช้ีวัด กำหนดแตละระดับช้ัน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ขอคิด ความรู เกี่ยวกับสังคม และ สิ่งแวดลอมที่เอื้อให
ผูอานนําไปคิดวิเคราะห วิจารณ สรุปแนวคิด คุณคาที่ได นําไปประยุกตใชดวย วิจารณญาณ และถายทอดเปนขอเขียนเชิง
สรางสรรค หรือรายงานดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม เชน อาน หนังสือพิมพ วารสาร หนังสือเรียน บทความ สุนทรพจน 
คําแนะนํา คําเตือน แผนภูมิ ตาราง แผนที่ 

ตัวชี้วัด 

1.สามารถคัดสรรสื่อที่ตองการอานเพื่อหาขอมูลสารสนเทศไดตามวัตถุประสงค สามารถสรางความเขาใจและประยุกตใช
ความรูจากการอาน 

2.สามารถจับประเด็นสําคัญ ประเด็นสนับสนุน และประเด็นโตแยงได 

3.สามารถวิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือ และความเปนไปไดของเรื่องที่ อานได 

4.สามารถสรุปคุณคา แนวคิด แงคิดที่ไดจากการอานได 

5.สามารถสรุป อภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น โตแยง สนับสนุน โนมนาว โดยการเขียน สื่อสารในรูปแบบตางๆ 
เชนผังความคิด เปนตน 
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๑1. การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 ผูประเมิน คือ ครูผูสอนทุกรายวิชา 
  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ ไดแก เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1.รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซ่ือสัตย สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการท างาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 

3 ผานเกณฑระดับดีเยี่ยม 

2 ผานเกณฑระดับด ี

1 ผานเกณฑการประเมิน 

0 ไมผานเกณฑการประเมิน 

 
 
 
 
 
 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ความรู ประสบการณ แนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งความงดงาม
ทางภาษาที่เอื้อใหผูอานวิเคราะห วิพากษวิจารณ แสดงความคิดเห็น โตแยง หรือสนับสนุน ทํานาย คาดการณ ตลอดจน
ประยุกตใชในการตัดสินใจ แกปญหา และถายทอดเปน ขอเขียน เชิงสรางสรรค รายงาน บทความทางวิชาการ อยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ อานบทความ วิชาการ วรรณกรรมประเภทตาง ๆ 

ตัวชี้วัด 

1.สามารถอานเพื่อศึกษาคนควา เพิ่มพูนความรูประสบการณ และการประยุกตใชใน 

ชีวิตประจําวันได 

2.สามารถจับประเด็นสําคัญ ลําดับเหตุการณจากการอานหนังสือที่มีความซับซอนได 

3.สามารถวิเคราะหสิ่งที่ผูเขียนตองการสื่อสารกับผูอานและสามารถวิพากษใหขอเสนอแนะในแงมุมตางๆได 

4.สามารถประเมินความนาเชื่อถือ คุณคา แนวคิดที่ไดจากสิ่งที่อานอยางหลากหลาย 

5.สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น โตแยง สรุป โดยมีขอมูลอธิบายสนับสนุนอยางเพียงพอและสมเหตุสมผล 
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๑๒. เอกสารดำเนินการของกลุมงานวัดผลและประเมินผล 
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๑3. ขั้นตอนการออกขอสอบกลางภาคและปลายภาค 
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๑๔. ขั้นตอนการแกไขนักเรียนไมมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียน (มส.) 
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๑๕. ขั้นตอนการแกไขผลการเรียนนักเรียนที่ติด 0, ร, มส. สอบแกตวัครั้งที่ ๑ 
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๑๖. ขั้นตอนการแกไขผลการเรียนนักเรียนที่ติด 0, ร, มส. สอบแกตวัครั้งที่ ๒ 
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๑๗. ขั้นตอนการแกไขผลการเรียนนักเรียนที่เรียนซ้ำ 
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ภาคผนวก 
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