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โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา มีเจตนารณ์ 
มุ่งหวังให้หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและ      
นำข้อมูล ผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานในการขับเคลื่อนมาตรการ  
เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล โรงเรียนพรเจริญวิทยาได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนน
จากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผล
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนพรเจริญวิทยาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนพรเจริญวิทยา ท่ีมีการดำเนินงานอันมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเติมท่ีเป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน กรจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีชับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตาม 
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมี
พฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ท่ัวประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผล
การประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลด
ความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ของประเทศไทย
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐเพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าว ได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การ
เช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้
เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ี
มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  
๒) การใช้งบประมาณ  
๓) การใช้อำนาจ  
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙) การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐) การป้องกันการทุจริต  
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใช้ใน
การประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้  

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ



หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนพรเจริญวิทยา  อำเภอพร
เจริญ 
จังหวัดบึงกาฬ พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 9๘.๖๔ คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน (ร้อยละ) 
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 100 
๒ การใช้งบประมาณ 100 
๓ การใช้อำนาจ 100 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 100 
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  100 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 100 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 9๗ 
คะแนนเฉล่ีย 98.64 

ระดับผลการประเมิน AA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(IIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) 

 
 

AA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 97 

คะแนนเต็ม 30 30 40 100 
คะแนนได้ 30 30 38.64 98.64 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ถูกกำหนดเป็น
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมี
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา ดังนี ้

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท่ีมี
ต่อหน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 



2.1 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนพรเจริญวิทยาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพรเจริญวิทยา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
๒ ๒ การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
๓ ๓ การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
๔ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
๕ ๖ คถณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
๖ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผ่าน 
๗ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  100 AA ผ่าน 
๘ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
๙ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99 AA ผ่าน 

๑๐ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 97 AA ผ่าน 
 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนพรเจริญวิทยา อำเภอพรเจริญ 
จังหวัดบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 99) โรงเรียนพรเจริญวิทยา มีจำนวน  
10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
ปฏิบัติหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงนิ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้



จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด 
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจส่ัง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการ
เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็น 
คะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน การทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความ
เช่ือมั่นใหบุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หนว่ยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

(7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน 



จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียขอหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลท่ีสาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจนนอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 

(9) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 99) โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97 เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



ให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความ
เช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หนว่ยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ที่เป็น จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 
 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 จากการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึง จุดท่ีต้องพัฒนาตามแบบวัด
การ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวัด
การ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ
แบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่า 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องการทุจริต เป็นจุดอ่อน/จึงควรมีมาตรการและแนวทางท่ีจะดำเนินการโดยเร่งด่วน
และได้พิจารณาว่าหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื ซึ่งตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกรวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ นำบทสรุปต่อผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญ
วิทยา คณะกรรมการสถานศึกษา บริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กับตัวชี้วัดดังกล่าว และ 
ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบาย
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี 
4. การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 
ทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจำปี 
7. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน การ 
ทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
กิจกรรมการ ป้องกันการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกสามารถเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการให้อเสนอแนะ 
/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคล่ือนโครงการ/ 
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณให้ทุกกลุ่ม/ 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
10. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หน่วย บุคลากรทุกคนได้มีส่วน
ร่วม 
5. การพัฒนาองค์ความรู้และ 
แนวทางในการป้องกันความเส่ียง 
ในการทุจริตโดยเชิญ วิทยากรจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัด/ภาค มา 
ให้ความรู้กับบุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจ งานและลด 
ความเส่ียงจากการทุจริตและ 
กำหนดผู้รับผิดชอบมีการกำกับ
ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ผลการดำเนินงานด้าน 
การป้องกันการทุจริตในหลายๆ 
รูปแบบ เช่น การจัดทำคลิป 
รณรงค์และสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อน 

และข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
1. ประเด็นการประเมิน 

1.1 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
1.2 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
1.3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี 
1.4 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงทุจริต 
1.5 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
1.6 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
1.7 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันในการทุจริต 
1.8 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
1.9 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1.10 การดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
2. แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จัดแนวทางการดำเนินงานพร้อมนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดย นายไสว  พลพุทธา ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจรญิวิทยาและมอบส่ือแสดงสัญลักษณ์ในการ
ป้องกันการสุจริต มอบให้กับรองผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจรญิวิทยา และบุคลากรในโรงเรียนในการรณรงค์
สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 

2. การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม 
5 อย่าง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระพร้อมบทแผ่เมตตา กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญ
พระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชันย์ 



3. การประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนพรเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรเจริญวิทยา (ITA: Online) ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินและค่า
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีพ.ศ. 2566 ถอดบทเรียนประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน พร้อมกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น โดยกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติกำหนดแนว
ทางการกำกับ ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา วิทยากรจากเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ บรรยายให้
ความรู้และกระบวนการจัดการความเส่ียงในองค์กร ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเส่ียงท่ีก่อ
เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 5. การฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด โดยผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจรญิวิทยา 

6. การเผยแพร่แผนฯ รายงานการกำกับ ติดตาม และผลการดำเนินงาน 
7. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจำนง สุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้

บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
8. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตของ องค์กร 

 
3. กำหนดแล้วเสร็จ (กำหนดกำกับ ติดตาม แผนรายไตรมาส และ การรายงานผล) 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
4. เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนพรเจริญวิทยารู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการ
ป้องกันการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สามารถปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามประกาศเจตจำนง
สุจริต 

3. ผู้บริหาร บุคลกรในสังกัด และสถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและประชาชน ได้รับทราบการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริตผ่านส่ือประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 
5. ผู้รับผิดชอบ 

1) ฝ่ายงบประมาณ 
2) ฝ่ายบุคคล 
3) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
4) ฝ่ายวิชาการ 

 
 



 
 
 
 


