
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     โรงเรียนพรเจริญวิทยา        

ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๖๗          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนพรเจริญวิทยา ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ประกาศโรงเรียนพรเจริญวิทยา  เรื่อง 

เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ ประชาสัมพันธ์/รณรงค์/สร้างจิตสำนึกแก่บุคลากรผ่านเว็ปไซต์หลัก

ของโรงเรียน  (https://www.pcw.ac.th) 
Bander รณรงค์นโยบาย  
No Gift Policy 

๒ ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Bander รณรงค์นโยบาย  
No Gift Policy 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อื่นๆ  ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - 

 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -  

 

       ลงช่ือ........................................................ 

                   (นางชนาภา  ไพศาล) 

                          ผู้รายงาน 

 

 

ลงช่ือ...........................................................           
  (นายไสว  พลพุทธา) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
  ผู้รับรองรายงาน 

 


