
 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกดั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ภายใต้โครงการโรงเรียนสจุริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนพรเจริญวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



คำนำ 

รายงานนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการขับเคล่ือนจริยธรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต  โดยกิจกรรมประกอบด้วย 1) การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ 3) การอบรมพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการประเมิน
และผู้ท่ีสนใจ และขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการสรุปรายงานผลให้สำเร็จ มา ณ โอกาสนี้  

 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เร่ือง หน้า 
1. การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  1 
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

2 

3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา ขับเคล่ือนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ดังนี้  

1. การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  

 
1. การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  

โรงเรียนพรเจริญวิทยา ดำเนินการจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพือ่ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  

โรงเรียนพรเจริญวิทยา จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนพรเจริญวิทยา (Do’s & Don’ts) 

 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  

ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อยค่าความ
เป็นไทย เหยียดหยาม ทำลายความมั่นคงของชาติ 
ให้ร้ายหรือก่อความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ  

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
และทำนองคลองธรรมฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยน์ส่วนตัว  ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน  ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย  

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ  ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล  

 
 
 
 
 



3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  
โรงเรียนพรเจริญวิทยา ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของของ

บุลคลากรในสังกัด ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรสู่วิถีสุจริตชน ภายใต้กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
สถานศึกษาออนไลน์  
 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม – สิงหาคม 2567  
 
งบประมาณ  
1. งบประมาณโครงการโรงเรียนสุจริต 10,000 บาท  
 
ผลการดำเนินงาน  

บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน ภายใต้
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  

1. เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัด จำนวน 100 คน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรสู่วิถีสุจริตชน  

2. เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสังกัด มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน  
 
ปัญหา/อุปสรรค  

- ห้วงเวลาของการดำเนินงานตามแผนงานมีกิจกรรมโครงการอื่นแทรก จึงส่งผลให้ต้องปรับเปล่ียน
กำหนดการจากเดิม  
 
 



ข้อเสนอแนะ  
- ตรวจสอบ ประสานงาน กลุ่มงานอื่นๆ เพื่อให้กำหนดปฏิทินการดำเนินงานมีความแน่นอน ลด

ความคลาดเคล่ือน สามารถดำเนินงานได้ตามกรอบปฏิทินการดำเนินงานของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


