
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254๗ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment : ITA) โรงเรียนพรเจริญวิทยา จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 

ปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 

ตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖6 สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

ไดร้ับ 
จัดสรร 

ใช้จา่ยจริง คงเหลือ ไดร้ับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

ค่าจ้างบุคลากร - - - 1,068,000 880,218 187,782 
รวม - - - 1,068,000 880,218 187,782 

ผลการดำเนินการ 

กำหนดเปา้หมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
-ครูและบุลากรมีความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการ การติดต่อราชการ การอัดสำเนาข้อสอบ 
โรงเรียนสะอาด เป็นเรียบเรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา  

อาคารเรียน สถานที่ภายในโรงเรียนมีความสะอาด
และเป็นระบเรียบร้อย สภาพแวดล้อมร่มรื่นน่าอยู่ 

สรุปผลการดำเนินการ  
จากการจัดทำโครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาให้ สะดวกตอ่การจัดการเรียนการสอน และบุคลากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและได้รับ การพัฒนาอยู่เสมอ  

ปัญหาอุปสรรค  
      –  
ข้อเสนอแนะ  
     - 
 
 
 
 
 
 



          โครงการ จ้างครูอัตราจ้าง 
 

ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖6 สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่เบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

ไดร้ับ 
จัดสรร 

ใช้จา่ยจริง คงเหลือ ไดร้ับจัดสรร ใช้จา่ยจริง คงเหลือ 

จ้างครูอัตราจ้าง
(1คนx12เดือน) 

 

- - - 396,000 110,000 286,000 

รวม - - - 396,000 110,000 286,000 

การประเมินผลโครงการ 

กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ครอัูตราจ้าง สามารถจัดกระบวนการ เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่ง 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๒.โรงเรียนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการด้าน
บุคลากร และด้านบริหารวิชาการให้มี คุณภาพ 

สำรวจความพึงพอใจ สำรวจความพึงพอใจ 

ผลการดำเนินการ  

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังโรงเรียนมีการ บริหาร
จัดการดา้นบุคลากรและด้านบริหารวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ 

สรุปผลการดำเนินการ  

จากปIประมาณ ๒๕๖7 ที่ผ่านมาทางโรงเรียนได้มีการจัดจ้างครูอัตราจ้าง  จำนวน 1 คน ซึ่งคิด เป็น
รอ้ยละ ๑๐๐ จากจำนวนครูที่มีความเชี่ยวชาญที่ทางโรงเรียนสามารถจัดจ้างได้ โดยโรงเรียนสามารถบริหาร 
จัดการดา้นบุคลากรครูครูที่มีความเชี่ยวชาญเป็นไปได้ด้วยดี อีกทั้งโรงเรียนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหาร จัดการดา้นบุคลากรและด้านบริหารวิชาการให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ปัญหาอุปสรรค    
  - 
ข้อเสนอแนะ     
  - 



     
                                ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7  
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่เบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

ไดร้ับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ ไดร้ับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 
พัฒนาระบบฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

68,200 681,96 4.00 - - - 

รวม 68,200 681,96 4.00 - - - 
 
การประเมินโครงการ 

กำหนดเปา้หมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูและบุคลากรร้อยละร้อยสามารถ
ปฏิบัติงานใน หนา้ที่ท่ีรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลการดำเนินการ  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

ปัญหาอุปสรรค  
- 

ข้อเสนอแนะ  
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไปราชการ 
                                 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไปราชการ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7  
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่เบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

ไดร้ับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ ไดร้ับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรไปราชการ 

360,000 432,001 0 - - - 

รวม 360,000 432,001 0 - - - 
 
การประเมินโครงการ 

กำหนดเปา้หมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับจากการ
ประชุม อบรม สัมมนา มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

สรุปผลการอบรมพัฒนา แบบสรุปการอบรมพัฒนา 

ผลการดำเนินการ  

-บุคลากรนำความรู้ ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุม มาใช้ในการพัฒนางาน วิชาชีพให้มี
คุณภาพมากขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค  
- 

ข้อเสนอแนะ  
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 1 ตุลาคม ๒๕๖6 สิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๖7  
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่เบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ ไดร้ับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 
การประเมินเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

20,000 19,205 795 - - - 

รวม 20,000 19,205 795 - - - 
 
การประเมินโครงการ 

กำหนดเปา้หมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูและบุคลากรร้อยละร้อยสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่
คุรุสภากำหนด 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลการดำเนินการ  

 ครแูละบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและ
พัฒนากรพบวนการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

สรุปผลการดำเนินการ  

ครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด และนำความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม ได้อย่างเข้ม รอ้ยละ ๑๐๐  

ปัญหาอุปสรรค  
- 

ข้อเสนอแนะ  
- 
 
 
 
 



ข้อมูลบุคลากร ขา้ราชการครู และบุคลากรโรงเรียนราชวินิต ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

สรุปจำนวนบุคลากร 
ข้าราชการครู 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 1  
2 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 3  
3 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ 1  
4 ครู ชำนาญการพิเศษ 40  
5 ครู ชำนาญการ 23  
6 ครู คศ.๑ 33  
7 ครูผู้ช่วย 14  

รวมขา้ราชการครู ๑10 คน 
พนักงานราชการ 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติหน้าที่สอน 2  

รวมพนักงานราชการ  2  คน 
ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) หมายเหตุ 
1 ครวูิทยากรท้องถิ่น 1  
2 ครูอัตราจ้าง 2  
3 ครูต่างชาติ 6  
4 ครูธุรการ 1  

รวมครูอัตราจ้าง  10  คน 
ลูกจ้างประจำ 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) หมายเหตุ 
1 ลูกจ้างประจำ 1  

รวมลูกจ้างประจำ  1  คน 
ลูกจ้างชั่วคราว 

1 ลูกจ้างชั่วคราว 10  
รวมลูกจ้างประจำ  10  คน 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น  133  คน 



ข้อมูลสถิติผู้เข้าเข้ารับการฝึกอบรม 

ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
1 9 - 12 

กุมภาพันธ์ 
2566 

เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเรื่อง การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สำหรับสาระเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียน
คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตาม
มาตรฐาน สสวท. ในระหว่างวันที ่9 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศอีสาน จังหวัดมุกดาหาร 

2 สพม.บึงกาฬ ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
อีสาน จังหวัดมุกดาหาร 

2 12 มกราคม 
2566 

เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนารองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ ในวัน
พฤหัสบดี ที่ 12 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเซ
กา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ            

20 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมโรงเรียน   
เซกา อำเภอเซกา จังหวัด
บึงกาฬ       

3 13 มกราคม 
2566 

เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
บึงกาฬ การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ    ในวันศุกร์ที่ 13 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเซกา อำเภอเซกา 
จังหวัดบึงกาฬ 

5 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมโรงเรียน   
เซกา อำเภอเซกา จังหวัด
บึงกาฬ 

 

 

 



ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
4 2 – 4 

กุมภาพันธ์ 
2566 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับภูมิภาค ในระหว่าง
วันที่ 2 – 4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1 สพม.บึงกาฬ ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

5 14 – 16 
กุมภาพันธ์ 

2566 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบออนไลน์โครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นระยะการเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 ใน
ระหว่างวันที่ 14 – 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมอวานี 
ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนวนชั่น เช็นเตอร์ จังหวัด
ขอนแก่น 

1 สพม.บึงกาฬ ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮ
เทล แอนด์ คอนวนชั่น เช็น
เตอร์ จังหวัดขอนแก่น 

6 23 - 25 
กุมภาพันธ์ 

2566    

เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ด้านดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบ้าน ดนตรี
สากล ในระหว่างวันที่ 23 - 25 กุมภาพันธ์ 2566    
ณ บริเวณหอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง                
จังหวัดบึงกาฬ 

1 สพม.บึงกาฬ ณ บริเวณหอประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงบัง  
จังหวัดบึงกาฬ 

7 14 - 17 
มีนาคม 2566 

เข้าร่วมฝึกอบรมด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ในระหว่าง               
วันที่ 14 - 17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ จังหวัดอุดรธานี 

2 สพม.บึงกาฬ ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ จังหวัด
อุดรธานี 

8 13 มีนาคม 
2566 

เข้าร่วมการอบรมดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดภัยยาเสพติด  และอบายมุข ในวันจันทร์ ที่ 13 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมภูทอก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึง
กาฬ 

3 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมภูทอก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ อำเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 



ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
9 27 เมษายน  - 

1 พฤษภาคม 
2566 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และการ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5” ในระหว่างวันที่ 27 
เมษายน  - 1 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเมย์ฟลาเวอร์ แก
รนด์ จังหวัดพิษณุโลก 

4 สพฐ. ณ โรงแรมเมย์ฟลาเวอร์ แก
รนด์ จังหวัดพิษณุโลก 

10 21 - 24 
เมษายน 2566 

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2566 หลักสูตร “ปรับพื้นฐานการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุเริ่มปฏิบัติงานใหม่และการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามประเด็นหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัย” รุ่นที่ 3 - รุ่นที่ 7 ในระหว่างวันที่                         
21 เมษายน  - 24 เมษายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บางพลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1 สพฐ. ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บาง
พลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

11 5 – 7 เมษายน 
2566 

เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 เพื่อคุณครู(depa Teacher Boost Camp) รุ่นที่ 2  ใน
ระหว่างวันที่ 5 – 7 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

2 สพม.บึงกาฬ ณ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 



ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
12 6 - 13 

พฤษภาคม 
2566 

เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และเครื่องมือมาตรฐานเพ่ือ
การ  บริการ ในระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน (SIBS) ระยะที่ 
4 ในระหว่างวันที่ 6 - 13 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม 
เดอะรอยัล เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท อำเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 

1 สพฐ. ณ โรงแรม เดอะรอยัล เจมส์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท อำเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม 

13 12 - 14 
มกราคม 
2567 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้ด้วยมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ในระหว่าง
วันที่ 12 - 14 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเจริญธานี
ขอนแก่น     อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

2 สพม.บึงกาฬ ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น     
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

14 11 – 12 
พฤษภาคม 

2566 

เข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย 
สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ภาคปฏิบัติ ในระหว่างวันที่ 11 – 
12 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา   
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

1 สพม.บึงกาฬ ณ โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา   
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

15 27 พฤษภาคม 
– 2 มิถุนายน 

๒๕๖๖ 

เข้าร่วมอบรมหลักสูตรอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตซอล SAD 
FUTSAL NO-L “โค้ชผู้สร้างแรงบันดาลใจ” T-Licence 
2023 ในระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 
๒๕๖๖  ณ อาคารสำนักงานฝึกอบรม สนามกีฬาเฉลิมพระ
เกียรติฯ (คลองหก) จังหวัดปทุมธานี  

2 สพฐ. ณ อาคารสำนักงานฝึกอบรม 
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติฯ 
(คลองหก) จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 



ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
16 10 – 11 

มิถุนายน 
2566 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการทำเว็บไซต์ด้วยชื่อโดเมน .th 
ในระหว่าง วันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

1  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

17 30 มิถุนายน – 
2 กรกฎาคม 

2566 

เข้าร่วมอบรมเข้าค่ายเยาวชนสร้างชาติ รุ่นที่ 13 ในระหว่าง                     
วันที่ 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุม
ใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

1  ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

18 15 - 16 
มิถุนายน 
2566 

เข้าร่วมประชุมโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 
2566 ณ หอประชุมแก้วกัลยา โรงเรียนสตรีชัยภูมิ อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ 

2 สพฐ. ณ หอประชุมแก้วกัลยา 
โรงเรียนสตรีชัยภูมิ อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ 

19 20 มิถุนายน 
2566 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอังคาร ที่ 20 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมภูทอก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึง
กาฬ 

2 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมภูทอก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ อำเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

20 วันที่ 26 – 28 
มิถุนายน 
2566 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ในระหว่างวันที่ 26 – 28 มิถุนายน 
2566   ณ ห้องประชุมศรีบึงกาฬ โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

8 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมศรีบึงกาฬ 
โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมือง
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 



ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
21 30 มิถุนายน 

2566 
เพ่ือเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน ประจำปี 2566 ในวันศุกร์ ที่ 30 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุมศรีบึงกาฬ โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ   
จังหวัดบึงกาฬ 

1 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมศรีบึงกาฬ 
โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมือง
บึงกาฬ   จังหวัดบึงกาฬ 

22 6 – 7 
กรกฎาคม 
2566 

เข้าร่วมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการ
วิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ภายใต้โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในระหว่างวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมศรีบึงกาฬ โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ                
จังหวัดบึงกาฬ 

3 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมศรีบึงกาฬ 
โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมือง
บึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 

23 28 - 30 
กรกฎาคม 
2566 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำด้านการ
ออกแบบบทเรียน ด้วย Digital Platform ในระหว่างวันที่ 
28 - 30 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
จังหวัดขอนแก่น 

4 สพม.บึงกาฬ ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
จังหวัดขอนแก่น 

24 19 กรกฎาคม 
2566 

เข้าร่วมการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในวันพุธ ที่ 19 กรกฎาคม 2566 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหัวแฮด อำเภอเซกา จังหวัดบึง
กาฬ 

1 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหัว
แฮด อำเภอเซกา จังหวัดบึง
กาฬ 

 

 



ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
25 31 สิงหาคม – 

2 กันยายน 
พ.ศ. 2566 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดุภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่างวันที่ 31 
สิงหาคม – 2 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมศรีบึงกาฬ 
โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ 

2 สพม.บึงกาฬ ณ หอประชุมศรีบึงกาฬ 
โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมือง
บึงกาฬ 

26 25 สิงหาคม 
2566 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในวันศุกร์ ที่ 25 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมภูทอก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

2 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมภูทอก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ อำเภอ
เมือง จังหวัดบึงกาฬ 

27 15 กันยายน 
พ.ศ. 2566 

เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการพัฒนาศูนย์แนะแนวประจำจังหวัด
บึงกาฬ   ในวันศุกร์ ที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ ห้อง
ประชุมวิทยบริการ โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ 

1 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมวิทยบริการ 
โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมือง
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

28 16 – 25 
ตุลาคม 2566 

เข้าร่วมการประชุมพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนฯ   ม.ท.ศ. รุ่น
ที่ 13  และรุ่นที่ 14 ในระหว่างวันที่ 16 – 25 ตุลาคม 
2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1 สพฐ. ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 

29 26 – 29 
ตุลาคม พ.ศ. 

2566 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเครือข่ายครูแนะแนวการศึกษา ใน
ระหว่าง  วันที่ 26 – 29 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัย
นานาชาติเซนต์เทเรซา จังหวัดนครนายก  

2 สพฐ. ณ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์
เทเรซา จังหวัดนครนายก 

 



ที ่ ว/ด/ป รายการ/เรื่อง ผู้เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่จัด 
30 

 
31 ตุลาคม 

2566 
เพ่ือเข้าร่วมพิธีเปิดโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในวันอังคาร ที่ 31 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมบีเค            
แกรนด์บอลรูม 3 โรงแรมบีเคเพลส อำเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ 

20 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมบีเค            
แกรนด์บอลรูม 3 โรงแรมบีเค
เพลส อำเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ 

31 7 พ.ย.2566 เพ่ือเข้าร่วมนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษารั้งที่ 26 
ในวันอังคาร            ที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

32 25 – 26 
พฤศจิกายน 

2566 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเลขคณิตคิดเร็ว
ด้วยเวทคณิต(V-Maths) ในระหว่างวันที่ 25 – 26 
พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี อำเภ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

33 22 พฤศจิกายน 
2566            

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไข
วิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (การปรับเงื่อนไข
การจ่ายเงินเดือน 2 รอบ) ในวันพุธ ที่ 22 พฤศจิกายน 
2566  ณ ห้องประชุมสิรินธรวัลลี ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัด
บึงกาฬ  อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

2 สพม.บึงกาฬ ณ ห้องประชุมสิรินธรวัลลี 
ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดบึง
กาฬ  อำเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ 

34 24 พฤศจิกายน 
2566 

เข้าร่วมโครงการอาสาตาจราจร สร้างความปลอดภัยทางถนน 
ด้วยพลังเยาวชนคน Gen Z ในวันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน 
2566 ณ สำนักงานตำรวจภูธร จังหวัดบึงกาฬ                      

1 สำนักงานตำรวจภูธร 
จังหวัดบึงกาฬ                      

ณ สำนักงานตำรวจภูธร 
จังหวัดบึงกาฬ                      
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12 - 15 
ธันวาคม 
2566 

เข้าร่วมฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
หลักสูตร 3 สาระการเรียนรู้ ในระหว่างวันที่  12 - 15 
ธันวามคม 2566 ณ ห้องประชุมภูส้มโฮง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกลนคร อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

2 สพฐ ณ ห้องประชุมภูส้มโฮง 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
กลนคร อำเภอพังโคน 
จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


