
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คำนำ 
 

โรงเรียนพรเจริญวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษท่ีมีภารกิจในการพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้ตระหนักและ   มีความมุ่งมั่น   
ในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้สำเร็จ ซึ่งจะต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานควบคู่ไปด้วย โดยมีการวางแผนที่ดีและกำหนดทิศทางใน         
การทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนพรเจริญวิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำการศึกษา 2566 ขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 4 ปีของสถานศึกษา และใช้เป็นคู่มือหรือกรอบการดำเนินงานในการขับเคลื ่อน    
การจัดการศึกษาของโรงเรียนพรเจริญวิทยา โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบอกถึงข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางการจัดการศึกษา รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ         
การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน  

แผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารสำคัญที่จะนำไปเป็นคู่มือสำหรับการบริหารงาน  การกำกับ 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายท้ัง 5 ฝ่าย เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้   

 
 
 

    
 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
                                                               เมษายน 2566 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลท่ัวไปและประวัติความเป็นมา 
    1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อ    โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
อักษรย่อ                พ.จ.ว. 
วันจัดต้ัง   16 พฤษภาคม 2519  

ที่ต้ัง 1 หมู่ 6 ถนน พังโคน – บึงกาฬ บ้านเอราวัณ ตำบลพรเจริญ อำเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ 38180 
ตราประจำโรงเรียน     ตราช้างเอราวัณล้อมด้วยรวงข้าว 
 
 
 
 
ความหมาย                    การพัฒนาชีวิตและสังคมเกิดจากผลรวมทางการศึกษา     
และ “เอราวัณ” เป็นช่ือหมู่บ้านซึ่งเป็นท่ีต้ังของโรงเรียน  
ปรัชญา                 คุณธรรม นำความรู้  
คำขวัญ                         เรียนดี วินัยเคร่ง เก่งกีฬา พัฒนาบ้านเมือง  
คติพจน์                          นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
อัตลักษณ์      “มีระเบียบวินัย รักษ์ความเป็นไทย อยู่อย่างพอเพยีง” 

 สีประจำโรงเรียน                ม่วง-เหลือง  
ต้นไม้ประจำโรงเรียน           ต้นรัง 

 ทำเนียบผูอ้ำนวยการ  1)  นายอุทัย  เลิศล้ำ   (พ.ศ. 2519-2522) 
     2)  นายสมภาร  ร่มโพธิ์ทอง (พ.ศ. 2522-2529) 
     3)  นายนิกร  จันทระ  (พ.ศ. 2529-2535) 
     4)  นายธรรมนูญ  เดชกุญชร (พ.ศ. 2535-2540) 
     5)  นายคำมูล  แพงสวัสด์ิ  (พ.ศ. 2540-2547) 
     6)  นายไพบูลย์  นาคเสน  (พ.ศ. 2547-2555) 
     7)  นายประยูร  ยวนยี             (พ.ศ. 2555-2558)  
     8)  นายอุทัย   วงศ์อามาตย์ (พ.ศ. 2558-2560) 
     9)  นายประภาส  ศรีสุพล  (พ.ศ. 2561-2563) 
     10)  นายศุภชัย  สายเย็น  (พ.ศ. 2563-2565) 
     11)  นายไสว  พลพุทธา  (พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน) 
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    1.2 ประวัติความเป็นมา  
โรงเรียนพรเจริญวิทยาเดิมช่ือว่าโรงเรียนศรีชมภูวิทยา เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2519 

มีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ 50 ไร่ มีอาคารช่ัวคราว 1 หลัง 2 ห้องเรียน โดยประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันจัดสร้าง
ให้ มีนักเรียนในปีการศึกษาแรกจำนวน 96 คน  
พ.ศ. 2520    พ่อค้าประชาชน ในตำบลพรเจริญร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวเพิ่มเติมให้อีก 1 หลัง  
                4 ห้องเรียน 
พ.ศ. 2521    ผู้ปกครองนักเรียนร่วมมือกนับริจาคเงินสร้างรั้วโรงเรียนมูลค่า ประมาณ 15,000 บาท 
พ.ศ. 2522    ได้ขอเปล่ียนช่ือโรงเรียนจาก “ศรีชมภูวิทยา” เป็น “โรงเรียนพรเจริญวิทยา”    
                 ตามช่ืออำเภอซึ่งเป็นท่ีต้ังโรงเรียน  
พ.ศ. 2523   ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (มพช.)  

           ได้รับงบประมาณจำนวน 11 ล้านบาท 
พ.ศ. 2525     ได้รับเลือกเป็นโรงเรียน มพช.ดีเด่น และได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานดีเด่น 

           ขนาดเล็ก 
พ.ศ. 2527     กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ. 2530     ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรเพิ่มขึ้นอีก 1 หลัง งบประมาณ 5,500,000 บาท 
พ.ศ. 2531     ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดหนองคายเข้าคัดเลือกโรงเรียนพระราชทานดีเด่น 
พ.ศ. 2533     ได้รับรางวัลพระราชทานดีเด่นประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
พ.ศ. 2534     ได้รับอนุมัติให้เปิดโรงเรียนสาขาท่ี ตำบลหนองหัวช้าง ในระดับช้ัน ม.1 จำนวน 3 ห้องเรียน 
พ.ศ. 2535     ได้รับอนุมัติให้เปิดโรงเรียนสาขาท่ี ตำบลดอนหญ้านาง ในระดับช้ัน ม.1 จำนวน 3 ห้องเรียน 
พ.ศ. 2536     กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้โรงเรียนสาขาท่ีตำบลหนองหัวช้างเป็นเอกเทศ 
พ.ศ. 2537     ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารหอประชุม 1 หลัง งบประมาณ 4,150,000 บาท 
พ.ศ. 2537      โรงเรียนสาขาท่ีหมู่บ้านนาคำ-เหล่าใหญ่ ได้รับให้เป็นเอกเทศ 
พ.ศ. 2540     ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเจริญดี จาก ส.ส.ธรรมนญู  เจริญดี  

          งบประมาณ 217,286  บาท  
พ.ศ. 2540    ได้รับเงินบริจาคสร้างลานเอนกประสงค์เดชกุญชร 
พ.ศ. 2540     ได้รับงบประมาณสร้างสนามกีฬามาตรฐาน  งบประมาณ 177,000 บาท และถนน คสล.   
        กว้าง 5 เมตร หนา 0.12 เมตร  ยาว 109 เมตร (ด้านทิศตะวันตกของสนามกีฬามาตรฐาน)   
         จากกรมพลศึกษางบประมาณ 111,000 บาท                 
พ.ศ. 2540     ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ำหลังอาคาร 3  งบประมาณ 180,000 บาท 
พ.ศ. 2540     สร้างสวนศรีพรเจริญ จากเงิน บำรุงการศึกษา  จำนวน  144,584 บาท 
พ.ศ. 2541     สร้างศูนย์คอมพิวเตอร์พรเจริญ จากเงิน บำรุงการศึกษา  จำนวน  210,614 บาท 
พ.ศ. 2541     สร้างห้องโสตทัศนศึกษา จากเงิน บำรุงการศึกษา  จำนวน  181,000 บาท 
พ.ศ. 2542     สร้าง ศาลาพรมพันห่าว  และกระถางคบเพลิง จากเงิน บำรุงการศึกษา   
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                 จำนวน 183,701 บาท 
พ.ศ. 2552    ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรเพิ่มขึ้นอีก 1 หลัง จำนวน 4,000,000 บาท 
พ.ศ. 2559    ได้รับเงินบริจาคสร้างโดม 40 ปี จากคณะศิษย์เก่าทุกรุ่น จำนวน 2,000,000 บาท 
พ.ศ. 2559    ได้รับเงินงบประมาณสร้างห้องน้ำ จำนวน 400,000 บาท 
พ.ศ. 2561    ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 1 หลัง งวดแรก จำนวน 3,000,000 บาท  
พ.ศ. 2562    ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรงวดท่ี 2 งบประมาณ 12,000,000 บาท 
พ.ศ. 2563    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4 จากสมศ. ระดับดีมาก ทุกมาตรฐาน 
พ.ศ. 2564    จัดต้ังศูนย์ HCEC สพม.บึงกาฬ 
พ.ศ. 2565    ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร 6 จำนวน 19,745,000 บาท 
 

2. ข้อมูลบุคลากร 
    2.1 ข้อมูลผูบ้ริหาร  (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566) 

  
     
 
 
 
 
 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

1. นายไสว  พลพุทธา ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. 

2. นายนิติญวัฒน์  วรรทวี 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. 

3. นายธนากฤต เปริน 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายงบประมาณ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม.  

4. นายสามารถ  สุคุณพันธ์ 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. 

5. นายพิชิต  อุปสิทธิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 ศษ.ม. 
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         2.2 ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566) 
 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด อันดับ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

คศ.3 คศ.2 คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 1 - - - 
รองผู้อำนวยการ 4 - 4 - - 4 2 1 1 - 
ครูประจำการ 35 55 90 - 41 47 46 7 22 8 
พนักงานราชการ 1 - 1 - - 1 - - - - 
ครูอัตราจ้าง 2 4 6 - 6 - - - - - 
ครูต่างชาติ - 3 3 - 3 - - - - - 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 1 - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 5 - - - - - - 
พนักงานขับรถ 1 - 1 1 - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 - 1 - - - - - 

รวม 44 62 106 7 51 53 49 8 23 8 
ท่ีมา : ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

3 ข้อมูลสถานท่ี 
 3.1 อาคารสถานท่ีและบ้านพักครู 
 

ท่ี อาคาร จำนวน (หลัง) 

1 อาคารเรียน 5 
2 โรงฝึกงาน 3 
3 หอประชุม 2 
4 ห้องประชุมศรีพรเจริญ 1 
5 เรือนพยาบาล 1 
6 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 1 
7 สำนักงานมูลนิธิคุณตรีนุช 1 
8 โดม 1 
9 บ้านพักครู 10 

รวม 25 
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3.2 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 
 

ท่ี สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ *ห้องพิเศษ รวม 

1 อาคาร 1 17 2 5 24 
2 อาคาร 2 - 8 5 13 
3 อาคาร 3 13 5 7 25 
4 อาคาร 4 7 - 1 8 
5 อาคาร 5 11 - 1 12 
6 โรงฝึกงานเกษตร-ช่างไม ้ - 2 - 2 
7 โรงฝึกงานโลหะ-ไฟฟ้า - 2 - 2 
8 โรงฝึกงานอาหาร-เส้ือฝ้า - 2 - 2 

รวม 48 21 19 88 
*ห้องพิเศษ หมายถึง ห้องท่ีใช้บริหารงาน เช่น ห้องกลุ่มสาระฯ ห้องฝ่าย ห้องประชุม เป็นต้น 

 

           3.3 สถานท่ีใช้จัดการเรียนการสอน 
 

ท่ี สถานที่เรียน จำนวน 

1 ห้องเรียน 54 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการ 21 ห้อง 
3 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
4 สนามบาสเกตบอล 2 สนาม 
5 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
6 สนามตะกร้อ 2 สนาม  
7 สนามเปตอง 2 สนาม 
8 สนามฟุตซอล 2 สนาม  

รวม 85 แห่ง 
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       3.4 ห้องน้ำห้องส้วม 
 

ท่ี สถานที่ 
ครู 

(ห้อง) 
นักเรียนชาย 

(ห้อง) 
นักเรียนหญิง 

(ห้อง) 
รวม 

(ห้อง) 
1 อาคาร 1 4  - - 4 
2 อาคาร 2 2  - - 2 
3 อาคาร 3 4  - - 4 
4 อาคาร 4 2  - - 2 
5 อาคาร 5 4 5 5 14 
6 ข้างหอประชุม 2 - - 15 15 
7 หลังอาคาร 3 - 10 5 15 
8 หลังโรงฝึกงานเกษตร-ช่างไม ้ - 5 - 5 

รวม 16 20 25 61 
 

ท่ีมา : งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 
 

4. ข้อมูลนักเรียน 
    4.1 ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  
 

ระดับชั้น 
2563 (20 ก.ค.) 2564 (10 มิ.ย.) 2565 (10 มิ.ย.) 
ห้อง  นักเรียน ห้อง  นักเรียน ห้อง  นักเรียน 

ม.1 9 331 9 360 10 370 
ม.2 9 325 9 326 9 376 
ม.3 9 320 9 322 9 319 
ม.4 8 296 9 360 10 346 
ม.5 7 259 8 293 8 327 
ม.6 6 219 7 257 8 289 
รวม 48 1,750 51 1,918 54 2,027 

 
ท่ีมา : งาน DMC ฝ่ายงบประมาณ 
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    4.2 ข้อมูลแนวโน้มในอนาคต 3 ปีการศึกษา 
 

ระดับชั้น 
2566 2567 2568 

ห้อง นักเรียน ห้อง  นักเรียน ห้อง  นักเรียน 
ม.1 10 380 10 380 10 380 
ม.2 10 370 10 380 10 380 
ม.3 9 370 10 370 10 380 
ม.4 10 370 10 380 10 380 
ม.5 10 340 10 370 10 380 
ม.6 8 320 10 340 10 370 
รวม 54 2,150 57 2,220 60 2,270 
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ส่วนที่ 2 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

 
 การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องของโรงเรียนพรเจริญวิทยา ขอนำเสนอเป็นลำดับดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT analysis) 
เป็นผลการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์ 4 ปีของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2563-2566) 

ทำการวิเคราะห์ เมื่อวันท่ี 3-4 มีนาคม 2563 ผลการวิเคราะห์ท่ีได้จะนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
ประเมินในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินท่ีได้จะนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐาน 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 3 ปีย้อนหลัง 

 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

 

ปัจจัยภายนอก 
4 ด้าน 

โอกาส 
(Opportunities)   

อุปสรรค 
(Threats)   

1. ด้านสังคม วัฒนธรรม (S) 
(Social–cultural factors)  

1. ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและ
หน่วยงานภายนอก 
2. การคมนาคมสะดวกเอื้อต่อการศึกษา 
3. ชุมชนมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีหลากหลาย
ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ 
4. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรเข้าเรียนใน
โรงเรียนใกล้บ้าน 
5. การมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 
6. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นต่อสถานศึกษา 

1. แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไม่เพียงพอ 
2. มีแหล่งมั่วสุ่มในชุมชน 
3. ปัญหายาเสพติด 
4. วิถีการดำเนินชีวิตของครอบครัว
เปลี่ยนไป 
5. ค่านิยมในท้องถ่ินมีการเปลี่ยนไปใน 
ด้านลบ 
6. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการ
ด้านการศึกษาไม่สอดคล้องกัน 
7. ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลาน 
ไปเรียนท่ีอื่น 
 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 
(Technological factors)  

1. ทุกคนเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่าง
ท่ัวถึง 
2. ทุกคนรู้เท่าทันสังคมไทยและโลก 

1. แหล่งเทคโนโลยีในชุมชนไม่เพียงพอ 
2. เป็นช่องทางให้กับมิจฉาชพี 
3. ขาดการรู้เท่าทันสื่อ 
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ปัจจัยภายนอก 
4 ด้าน 

โอกาส 
(Opportunities)   

อุปสรรค 
(Threats)   

3. ส่งเสริมให้เยาวชนมีความคิดสร้างสรรค์
เลือกเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
4. เป็นช่องทางในการสรา้งอาชพี 
5. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เทคโนโลยีช่วยให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
(Economic factors)  

1. ในท้องถ่ินมีการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
2. มีการสร้างอาชพีในชุมชน 
3. นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
4. ผู้ปกครองมีศักยภาพในการสนับสนนุ
ส่งเสริมทางด้านการศึกษา 

1. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ อาชีพ รายได้ของ
ชุมชนไม่แน่นอน 
2. นักเรียนขาดผู้ดูแล เนื่องจากผู้ปกครองไป
ทำงานท่ีอื่น 
3. ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน 
 

4. ด้านการการเมือง 
กฎหมายและนโยบาย (P) 
(Political and legal 
factors)   

1. กฎหมายใหม่ๆเกี่ยวกับการศึกษาซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีช่วยให้ผู้เรียนเท่าทันต่อเหตุการณ์
ของโลก 
2. ครู นักเรียน มีการต่ืนตัวทางด้าน
การศึกษา 
3. เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. มีเสรีภาพทางการศึกษา 
5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชน 
6. นโยบายการเมืองสนับสนนุการศึกษา 

1. นโยบายทางการศึกษาไม่มีความต่อเนื่อง
และขาดการสรุป ประเมินผล เพื่อพัฒนา 
2. นโยบายทางการศึกษาไม่เหมาะกับบริบท
ของชุมชน 
3. การบังคับใช้กฎหมายทางการศึกษาไม่
ประสบผลสำเร็จและผู้ปกครองขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายทางการศึกษา 
 

 
 

1.2 สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
 

ปัจจัยภายใน 
 6 ด้าน 

จุดแข็ง 
(Strengths)   

จุดอ่อน 
( Weaknesses)   

1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบายองค์กร 
(Structure) (S1) 

1. โรงเรียนมีการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารงานในโรงเรียนชัดเจน 

1.จำนวนบุคลากรไม่สมดุลกับปริมาณงาน 
ทำงานไม่ตรงสายงานไม่ตรงความถนัด  
ขาดการดูแลสนับสนนุ 
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ปัจจัยภายใน 
 6 ด้าน 

จุดแข็ง 
(Strengths)   

จุดอ่อน 
( Weaknesses)   

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
3. โรงเรียนมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
4. การบริหารการจัดการมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
5. โรงเรียนมีนโยบายสร้างขวัญกำลังใจแก่
บุคลากรเพื่อผลักดันให้งานเกิดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
 

2. ไม่มีหลักสูตรท้องถ่ิน 
3. การดำเนินงานหลายข้ันตอนส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานล่าช้า 
4.กำหนดเป้าหมายของงานไว้สูงเกินไป 

2. ด้านผลผลิตและ 
การบริการ
(Service/Products)(S2) 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนมีทักษะในการคิดมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ
และสามารถใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
6. โรงเรียนสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
กับชุมชน(บวร) 
7. โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
8. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
ส่ือสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศและ
โรงเรียนให้การสนับสนุน 
 

1. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมไีม่
เพียงพอและไม่หลากหลาย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่า
เป้าหมาย 
3. คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐานต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
4. นักเรียนขาดแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียน 
5. นักเรียนขาดระเบียบวินัย 
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ปัจจัยภายใน 
 6 ด้าน 

จุดแข็ง 
(Strengths)   

จุดอ่อน 
( Weaknesses)   

3. ด้านบุคลากร (Man) 
(M1) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถสอนตรง
ตามวิชาเอก 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรมีความรักในองค์กร 
4. บุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
5. บุคลากรในโรงเรียนเป็นคนในพืน้ท่ี 
 

1. ครูขาดความรับผิดชอบ ไม่มีจิตอาสา 
2. ครูไม่ค่อยยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. บุคลากรในองค์กรมีภาระหนี้สิน 
 

4. ด้านการเงิน (Money) 
(M2) 

1. มีการวางแผนการใช้เงิน มีการจัดสรร
งบประมาณ 
2. มีข้ันตอนการเบิกจ่ายท่ีชัดเจน 
3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ  อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. มีภาระหนี้สนิ 
3. การดำเนินการตามข้ันตอนการเบิกจ่าย
ล่าชา้  
 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
ทรัพยากร (Materials) 
(M3) 

1. อาคารเรียน ห้องเรียน เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 
3. มีการระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพทางการศึกษา 

1. การซ่อมบำรุงวัสดุ/ทรัพยากร ไม่เป็นไป
ตามแผน 
2. อาคารประกอบไม่เพียงพอต่อการบริการ
นักเรียนและบุคลากร 
3. วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ไม่มีคุณภาพตรง
ตามความต้องการ 
4. ระบบการควบคุมดูแล ตรวจสอบการใช้
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
5. สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในห้องเรียนไม่
เพียงพอ 
 
 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(Management) ( M4)   

1. มีวิสัยทัศน์และใช้หลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
และการกระจายฐานข้อมูลไม่ท่ัวถึง 
3. การสั่งงานไม่ตรงกับสายงาน 
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ปัจจัยภายใน 
 6 ด้าน 

จุดแข็ง 
(Strengths)   

จุดอ่อน 
( Weaknesses)   

3. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม บุคลากร 
หน่วยงาน ชุมชน   มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะ
ผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
6. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
7. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนพรเจริญวิทยา  โดยภาพรวม 
 

ตาราง  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สามารถสรุปความหมายได้ดังนี้ 
 ปัจจัยภายนอก  ท่ีเป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ด้านสังคมวัฒนธรรม 
(+0.22)  ด้านเทคโนโลยี (+0.19)  ด้านการเมืองและกฎหมาย (+0.10)  สำหรับปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค ได้แก่            
ด้านเศรษฐกิจ (-0.07) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ปัจจัยภายนอก มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค         
ซึ่งเอื้อต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+0.44) 
 ปัจจัยภายใน   ท่ีเป็นจุดแข็งต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(+0.27) ด้านบุคลากร (+0.25)  ด้านการบริหารจัดการ (+0.20)  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (+0.14)   
ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (+0.09)  และด้านผลผลิตและการบริการ (+0.09) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว 
สถานศึกษามีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+1.04) 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 

 

 
 
STARS  ดาวรุ่ง 
หมายถึง  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแข้ง และสภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีเอื้อต่อการดำเนินการ   
กำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสและมีจุดแข็งกล่าวคือ สถานศึกษา       
มีโอกาสในการจัดการศึกษา หรือให้บริการการศึกษามาก  ท้ังนี้เนื่องจากมีปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม ด้าน
เทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย สนับสนุน แต่ยังมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาใน
ด้านเศรษฐกิจของประชาชน  สำหรับข้อได้เปรียบหรือจุดแข็งของสถานศึกษา คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย
ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน ด้านวัสดุและอุปกรณ์ และด้านผลผลิตและ
การบริการ ตามลำดับ แต่ยังมีจุดท่ีควรพัฒนาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนควรพัฒนาให้สูงขึ้น และ
ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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     2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

  - ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีดี มีความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็น           
มีระเบียบวินัยภายใต้กฎกติกาท่ีสถานศึกษากำหนด มีความสามารถด้านกีฬาท่ีสามารถสร้างช่ือเสียง           
ในระดับนานาชาติซึ่งเป็นจุดเด่นตามคำขวัญของสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั ่นตั ้งใจที่จะพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนทุกด้านและมุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือผู้เรียนท่ีขาดแคลน และผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ  

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน มีความตั้งใจและมีจิตอาสาที่จะพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา 
โดยการระดมทรัพยากรจัดหางบประมาณในการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนด้านการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในคณะท่ีตนเองใฝ่ฝันตลอดจนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงระดับสูงของประเทศ ซึ่งการระดม
ทุนได้มากกว่า ๘๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อจ้างวิทยากรภายนอก มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน   ท่ีสนใจศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นและต้องการฝึกงานด้านอาชีพแก่ผู้เรียน ท่ีไม่สามารถจะศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาได้  
          3. สถานศึกษา เป็นที่ยอมรับ ศรัทธา จากผู้ปกครองนักเรียนทั้งในเขตบริการ และนอกเขตบริการ 
พื้นที่ต่างอำเภอและต่างจังหวัดมีความสนใจส่งบุตรหลานในความปกครองมาเข้าเรียน  ในโรงเรียน  พรเจริญ
วิทยา เป็นจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง เช่น อำเภอศรีวิไล อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ และอำเภอ  คำตากล้า 
อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
          -ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นครูมืออาชีพ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมกับความเป็นครู  ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ และ
ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ มุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะการส่ือสาร มีความกระตือรือร้น 
มุ่งส่งเสริมพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
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จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

  -พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ียังไม่บรรลุค่าเป้าหมาย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษาท่ีมีพัฒนาการไม่ต่อเนื่อง เช่น กลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชา
ภาษาอังกฤษ) คณิตศาสตร์ ฯลฯ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  2. นวัตกรรมการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
  -ห้องเรียนเป็นสถานท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
ควรจัดสภาพให้น่าอยู่ น่าเรียนตลอดจนมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
-พัฒนาผู้เรียนในกลุ่มท่ีสาระการเรียนรู้ท่ียังไม่บรรลุค่าเป้าหมาย เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้    

ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ระดับสถานศึกษาท่ีมีพัฒนาการไม่ต่อเนื่อง โดยการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์    
ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาส่ือกระบวนการจัดการเรียนรูข้องครู    
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วม ในกิจกรรม มีการวัดและประเมินผลติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ ตลอดจนนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อส่งเสริมช้ีแนะแนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาควรพัฒนาเครื่องมือ/แบบประเมิน           

เพื่อการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับประเด็นต่างๆ ในมาตรฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 
ให้ครอบคลุมทุกประเด็นและกำหนดแต่งต้ังคณะผู้ประเมินอย่างน้อย 3 คนขึ้นไป โดยให้มีบุคคลภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถและเข้าใจประเด็นท่ีต้องประเมิน ทุกมาตรฐาน เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ
และเป็นท่ียอมรับผลการประเมินท่ีเกิดขึ้นเมื่อส้ินปีการศึกษา  

2. นวัตกรรมการบริหารและการจัดการของโรงเรยีนพรเจริญวิทยา คือ PCWS Model     
ควรพัฒนานวัตกรรมดังกล่าวให้เกิดผลสำเร็จและดำเนินการพัฒนาต่อเนื่อง 2-3 ปี เพื่อให ้การดำเนินงานเกิด
ประสิทธิผล น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่องค์กร หน่วยงานอื่น หรือสถานศึกษาอื่น สามารถศึกษาดูงานและ
นำรูปแบบวิธีการดำเนินงานไปเป็นแบบอย่างท่ีดีหรือนำไปปรับใช้กับหน่วยงานตนเองให้เกิดประสิทธิผลได้ 
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ตลอดจนสรุปข้อมูลสารสนเทศจำนวนและปริมาณคณะท่ีศึกษาดูงานไว้เป็นระบบเพื่อยืนยันความก้าวหน้าสู่
ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
-ครูควรจัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ความสะอาด ป้ายนิเทศ 

แสดงผลงานผู้เรียนและความเป็นระบบ ระเบียบ เรียบร้อย น่าเรียน บรรยากาศแห่งความสุข  
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 3 ปี  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1. พัฒนาต่อยอดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาอิสระ (IS) สู่นวัตกรรมการออกแบบกิจกรรม 

โดยการช้ีแนะต่อยอดความคิดในการออกแบบการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีช้ินงาน/นวัตกรรมในแฟ้มสะสมงาน 
(TCAS) เพื่อการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  

2. พัฒนาช้ินงานท่ีบูรณาการการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดโค้ดด้ิง (Coding)    
เพื่อนำมาประยุกต์สร้างสรรค์ช้ินงานสู่นวัตกรรมตามแนวคิดโค้ดด้ิงแห่งศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริม ให้ผู้เรียน
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อให้ผู้เรียน นำความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาบูรณาการออกแบบช้ินงานสู่นวัตกรรม  

3. ถอดประสบการณ์วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศและมีพัฒนาการต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา   

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
-นวัตกรรมการบริหารและการจัดการของโรงเรียนพรเจริญวิทยา คือ PCWS Model       

ควรพัฒนานวัตกรรมดังกล่าวให้เกิดผลสำเร็จและดำเนินการพัฒนาต่อเนื่อง 2 – 3 ปี เพื่อให ้การดำเนินงาน
เกิดประสิทธิผล น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่องค์กร หน่วยงานอืน่ หรือสถานศึกษาอื่น สามารถศึกษาดูงาน
และนำรูปแบบวิธีการดำเนินงานไปเป็นแบบอย่างท่ีดีหรือนำไปปรับใช้กับหน่วยงานตนเองให้เกิดประสิทธิผลได้
ตลอดจนสรุปข้อมูลสารสนเทศจำนวนและปริมาณคณะท่ีศึกษาดูงานไว้เป็นระบบเพื่อยืนยันความก้าวหน้าสู่
ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
1. พัฒนาต่อยอดและพัฒนารูปแบบ วิธีจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง 

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยึดโยงบริบทชุมชนเน้นการปฏิบัติจริงและ
เชิงรุก(Active Learning)ใช้เครื่องมือกระตุ้นการคิดท่ีหลากหลายรวมถึงการใช้คำถามชวนคิด (Questions for 
Thinking Skills)  
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2. พัฒนาต่อยอดส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย ส่ือดิจิทัล บทเรียนออนไลน์  
ห้องเรียนออนไลน์ งานเขียนเชิงสร้างสรรค์ หรือส่ือการเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา และปฏิบัติ
จริงนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพเด็กไทยยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นท่ียอมรับ 
ทางวิชาการต่อไป  
          3. ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
Community : PLC) เพื่อเผยแพร่และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 
 

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 - 2563) งานประกันคุณภาพ 

 
3. ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
    3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
 

 
ตารางแสดงร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2563 แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 

ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

1 ภาษาไทย 81.49 34.22 93.61 55.73 87.55 44.97 
2 คณิตศาสตร์ 84.58 30.54 86.71 32.78 85.64 31.66 
3 วิทยาศาสตร์ 85.46 47.77 91.08 48.57 86.08 48.17 
4 สังคมศึกษาฯ 93.62 69.70 97.02 75.31 95.32 72.50 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 95.65 84.13 95.36 82.04 95.50 83.08 
6 ศิลปะ 96.77 75.12 96.74 81.02 96.75 78.07 
7 การงานอาชีพฯ 93.70 74.22 90.03 75.18 91.86 74.70 
8 ภาษาต่างประเทศ 86.13 41.86 92.22 48.89 89.17 45.37 
9 การศึกษาค้นคว้าอิสระ(Is) 97.05 75.91 96.18 69.18 96.61 72.54 

รวมเฉลี่ย 90.49 59.27 93.22 63.19 91.85 61.23 
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ตารางแสดงร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2564 แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 

ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

1 ภาษาไทย 88.82 74.05 88.29 72.07 88.56 73.06 
2 คณิตศาสตร์ 99.09 70.12 90.18 57.49 94.64 63.81 
3 วิทยาศาสตร์ 96.43 66.07 96.89 74.02 96.66 70.05 
4 สังคมศึกษาฯ 99.60 75.15 98.34 85.45 98.97 80.30 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 99.03 84.41 95.97 81.50 97.50 82.96 
6 ศิลปะ 99.74 74.95 97.23 84.92 98.49 79.94 
7 การงานอาชีพฯ 97.88 66.31 94.81 69.80 96.35 68.06 
8 ภาษาต่างประเทศ 88.27 45.76 95.45 58.66 91.86 52.21 
9 การศึกษาค้นคว้าอิสระ(Is) 99.51 69.74 96.22 84.07 97.87 76.91 

รวมเฉลี่ย 95.57 79.91 95.59 84.47 95.58 82.19 
 

ตารางแสดงร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน

ที่ได้ระดับ 3  
ขึ้นไป 

1 ภาษาไทย 81.63 70.10 83.01 69.07 82.32 69.59 
2 คณิตศาสตร์ 93.31 68.75 90.20 60.36 91.76 64.56 
3 วิทยาศาสตร์ 91.26 68.54 92.02 70.99 91.64 69.77 
4 สังคมศึกษาฯ 97.53 83.59 93.86 74.81 95.70 79.20 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 96.22 80.12 95.49 87.89 95.86 84.01 
6 ศิลปะ 95.95 77.39 93.36 69.49 94.66 73.44 
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7 การงานอาชีพฯ 96.96 79.96 91.54 69.38 94.25 74.67 
8 ภาษาต่างประเทศ 92.34 54.59 90.50 54.50 91.42 54.55 
9 การศึกษาค้นคว้าอิสระ(Is) 98.73 78.64 91.87 85.49 95.30 82.07 

รวมเฉลี่ย 93.55 83.50 91.68 80.02 92.62 81.76 
 

ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ปี (2563-2565) แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของ

จำนวน
นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่ได้
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่ได้
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
จำนวน

นักเรียนที่ได้
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

1 ภาษาไทย 87.55 44.97 88.56 73.06 82.32 69.59 
2 คณิตศาสตร์ 85.64 31.66 94.64 63.81 91.76 64.56 
3 วิทยาศาสตร์ 86.08 48.17 96.66 70.05 91.64 69.77 
4 สังคมศึกษาฯ 95.32 72.50 98.97 80.30 95.70 79.20 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 95.50 83.08 97.50 82.96 95.86 84.01 
6 ศิลปะ 96.75 78.07 98.49 79.94 94.66 73.44 
7 การงานอาชีพฯ 91.86 74.70 96.35 68.06 94.25 74.67 
8 ภาษาต่างประเทศ 89.17 45.37 91.86 52.21 91.42 54.55 
9 การศึกษาค้นคว้าอิสระ(Is) 96.61 72.54 97.87 76.91 95.30 82.07 

รวมเฉลี่ย 91.85 61.23 95.58 82.19 92.62 81.76 
 

ท่ีมา : งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
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   3.2 ผลการทดสอบระดับชาติ 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ค่าเฉล่ียคะแนนระดับโรงเรียนในปีการศึกษา 2563 - 2565 
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

ท่ี วิชา 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ผลต่าง 

2564 - 2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ผลต่าง 

2565 - 2564 
1 ภาษาไทย 65.00 62.29 -2.71 62.29 59.84 -2.45 
2 คณิตศาสตร์ 32.33 25.94 -6.39 25.94 25.11 -0.83 
3 วิทยาศาสตร์ 34.78 30.74 -4.04 30.74 35.92 +5.18 
4 ภาษาอังกฤษ 41.79 31.60 -10.19 31.60 31.90 +0.30 

 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ค่าเฉล่ียคะแนนระดับโรงเรียนในปีการศึกษา 2563 - 2565 
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

ท่ี วิชา 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ผลต่าง 

2564 - 2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ผลต่าง 

2565 - 2564 
1 ภาษาไทย 43.59 48.43 +4.84 48.43 51.39 +2.96 
2 คณิตศาสตร์ 21.43 20.51 -0.92 20.51 21.70 +1.19 
3 วิทยาศาสตร์ 31.67 29.35 -2.32 29.35 30.69 +1.34 
4 ภาษาอังกฤษ 25.90 26.36 +0.46 26.36 24.26 -2.10 
5 สังคมศึกษาฯ 34.64 34.18 -0.46 34.18 34.31 +0.13 
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ค่าเฉล่ียคะแนนระดับโรงเรียน กับ ค่าเฉล่ียคะแนนระดับประเทศ 
ในปีการศึกษา 2563 – 2565  แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

ท่ี 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียน ประเทศ ผลต่าง 

(รร - ปท) 
โรงเรียน ประเทศ ผลต่าง 

(รร - ปท) 
โรงเรียน ประเทศ ผลต่าง 

(รร - ปท) 

1 ภาษาไทย 65.00 54.29 +10.71 62.29 51.19 +11.10 59.84 52.95 +6.89 
2 คณิตศาสตร์ 32.33 25.46 +6.87 25.94 24.47 +1.47 25.11 24.39 +0.72 
3 วิทยาศาสตร์ 34.78 29.89 +4.89 30.74 31.45 -0.71 35.92 33.32 +2.60 
4 ภาษาต่างประเทศ 41.79 34.38 +7.41 31.60 31.11 +0.49 31.90 32.05 -0.15 

 
 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ค่าเฉล่ียคะแนนระดับโรงเรียน กับ ค่าเฉล่ียคะแนนระดับประเทศ 

ในปีการศึกษา 2563 – 2565  แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

ท่ี 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียน ประเทศ ผลต่าง 

(รร - ปท) 
โรงเรียน ประเทศ ผลต่าง 

(รร - ปท) 
โรงเรียน ประเทศ ผลต่าง 

(รร - 
ปท) 

1 ภาษาไทย 43.59 44.36 -0.77 48.43 46.40 +2.03 51.39 44.09 +7.30 
2 คณิตศาสตร์ 21.43 26.04 -4.61 20.51 21.28 -0.77 21.70 21.61 +0.09 
3 วิทยาศาสตร์ 31.67 32.68 -1.01 29.35 28.65 +0.70 30.69 28.08 +2.61 
4 ภาษาต่างประเทศ 25.90 29.94 -4.04 26.36 25.56 +0.80 24.26 23.44 +0.82 
5 สังคมศึกษาฯ 34.64 35.93 -1.29 34.18 36.87 -2.69 34.31 33.00 +1.31 

 
 

ท่ีมา : รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สทศ. 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 

-------------- 
 

วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น และเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ คือ  

วิสัยทัศน์ 
 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานศาสตร์พระราชา  
ก้าวหน้าด้วยนวัตกรรมนำสู่การศึกษาท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21” 

                พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมท่ีสอดคล้องและรองรับต่อ 

การเปล่ียนแปลงของโลก 
   2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้          
ในศตวรรษท่ี 21 
   4. พัฒนาเขตพื้นท่ีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลสืบสานศาสตร์พระราชา ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ ์
       กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ  
 กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ  
 
เป้าประสงค ์

1.    เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาได้อย่าง 
ประสิทธิภาพ 

2.    ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง และ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

4. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์นำไปสู่แนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ   

1.1 สนับสนุนส่งเสริมเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา    
สู่ความเป็นเลิศ  

1.2 ดำเนินการจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทุกมิติ โดยบูรณาการและนำรูปแบบประชารัฐมาใช้
อย่างเต็มศักยภาพ  

1.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.4 ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนำระบบการนิเทศการศึกษาครบวงจรต่อเนื่องท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูแกนนำครูต้นแบบตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  
2.2 สนับสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้วิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้  
2.3 ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่กระบวนการจัดการ

เรียนรู้  
2.4 ส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความมั่นคงและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและจิตสาธารณะมีความเป็นพลเมืองท่ีดีปลูกฝังและส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย  
3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติมาตรฐานสากลมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียน กลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษและกลุ่มย่อยโอกาส ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 

4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการบูรณาการทุกภาคทุกมิติ นำรูปแบบประชารัฐมาใช้ อย่าง
เต็มศักยภาพ  

4.2 สนับสนุนส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการประเมินผลการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานและ

หลากหลาย  
4.4 ส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีนวัตกรรมและให้บริการอินเตอร์เน็ตในการบริหารและจัดการศึกษาอย่าง

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 

 

ตัวชี้วัด  

  1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

  3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4. ร้อยละของสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีจัดกรศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ  
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และระดับประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก 
   7. ร้อยละของสถานศึกษา/หน่วยงานที่นำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
    8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู ่การเป็นแกนนำ ต้นแบบตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

9. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
10. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้วิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานในการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

12. ร้อยละของครูและบุคลารกรทางศึกษาท่ีน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
13. ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
14. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

15.  ร้อยละของผู้เรียนวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
  16. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
17. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
18. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

    19. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  ปรับปรุง 2560และหลักสูตรมาตรฐานสากล 

  20. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
    21. ร้อยละของสถานศึกษท่ีสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการบูรณาการทุกภาค ทุก
มิติ นำรูปแบบประชารัฐมาใช้ 
    22. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที ่โรงเรียนสร้างเครือข่ายและทำข้อตกลงกันกับชุมชน ท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน 

  23. ร้อยละของการบริหารองค์กรตามหลักธรรมภิบาลท่ีมีมาตรฐานและหลากหลาย 
  24.ร้อยละสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 

   25. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และผู้เรียนท่ีสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล



28 
 

 

ทิศทางการจัดการศึกษา โรงเรียนพรเจริญวิทยา  
ปีการศึกษา 2563-2566 

-------------- 
 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา ได้วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา โดยใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT analysis 
ซึ่งได้วิเคราะห์ท้ังโอกาส อุปสรรคของปัจจัยภายนอก และจุดแข็ง จุดอ่อนของปัจจัยภายใน เพื่อประเมิน
สถานภาพของสถานศึกษาให้เห็นทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
มาตรการหรือแนวทางการขับเคล่ือนกลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย ในระยะเวลา 4 ปี ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โรงเรียนพรเจริญวิทยา มุ่งพฒันาผู้เรียน ครู บุคลากร และการบริหารจัดการ ตามระดับคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการ ตามระดับคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. จัดการศึกษาโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในหลักสูตร 

สู่การปฏิบัติจริง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร ให้มีคุณภาพตามระดับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วน 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 ด้านผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย จิต สังคม ท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
 2. ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม อยู่อย่างพอเพียง ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ผู้เรียนสามารถคิดคำนวณและส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
5. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหาได้ 
6. ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
7. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้ 
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 ด้านการบริหารจัดการ 
8. โรงเรียนกำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ เป้าหมาย ชัดเจน 
9. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
10. ผู้บริหารดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
11. ผู้บริหารพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
12. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

13. โรงเรียนมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
14. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
15. ครูสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
16. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
17. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
18. ครูใช้กระบวนการวิจัย ส่ือ นวัตกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

 ด้านการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
19. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
20. โรงเรียนระดมทรัพยากรเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการศึกษา  

 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   (ขับเคล่ือนสู่เป้าประสงค์ท่ี 1-7)   

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ (ขับเคล่ือนสู่ประสงค์ท่ี 8-12) 
 3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  (ขับเคล่ือนสู่เป้าประสงค์ท่ี 13-18) 
 4. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและสังคมแห่งการเรียนรู้      (ขับเคล่ือนสู่เป้าประสงค์ท่ี 19-20)         
 
 
การนำกลยุทธ์ไปสู่แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย จิต สังคม ท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
 2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม อยู่อย่างพอเพียง ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดคำนวณและส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
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5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้ 

  

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
1. วิเคราะห์บริบท กำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ เป้าหมาย ชัดเจน 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. พัฒนาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

  

กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   
 1. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง       

การจัดการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้กระบวนการวิจัย ส่ือ นวัตกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4    เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและสังคมแห่งการเรียนรู้  
1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ระดมทรัพยากรเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการศึกษา 

 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

การนำกลยุทธ์สู่การพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
กาย จิต สังคม ท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี สุขภาวะทางกาย จิต สังคม ท่ีดี
เหมาะสมตามวัย 
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การนำกลยุทธ์สู่การพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม 
อยู่อย่างพอเพียง ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่อย่างพอเพียง ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. ร้อยละของผลการเรียนต้ังแต่ระดับดี 
ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 
ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับชาติ 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิด
คำนวณและส่ือสารได้อย่างน้อย  
2 ภาษา 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดคำนวณ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมการสอบ PISA  

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 

10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้ 

11. ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

การนำกลยุทธ์สู่การพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. วิเคราะห์บริบท กำหนดวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ เป้าหมาย ชัดเจน 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ชัดเจน  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ 

2. ผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน 
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การนำกลยุทธ์สู่การพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

3. ผลการประเมินการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน    ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

5. พัฒนาและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ 

5. ผลการประเมินโรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

การนำกลยุทธ์สู่การพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

1. ร้อยละของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสามารถ 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. ร้อยละของครูท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียน  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละของครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

6. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้
กระบวนการวิจัย ส่ือ นวัตกรรม  
ในการพัฒนาผู้เรียน 

6. ร้อยละของครูท่ีใช้กระบวนการวิจัย ส่ือ นวัตกรรม ในการพัฒนา
ผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  

การนำกลยุทธ์สู่การพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

1. ผลการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และการแนะแนว 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ระดมทรัพยากรเพื่อเสริมสร้าง
โอกาสในการศึกษา  

3. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากร                
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
จากการระดมทรัพยากร 
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
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รายละเอียดประมาณการงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
( 16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 ) 

 1. ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 380 1,356,600 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 370 1,320,900 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 376 1,342,320 

รวมม.ต้น (3,570 บาท/คน/ป)ี 1,126 4,019,820 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 360 1,395,360 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 346 1,341,096 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 327 1,267,452 

รวมม.ปลาย (3,876บาท/คน/ปี) 1,033 4,003,908 

รวมทั้งหมด 2,159 8,023,728 
                                                                       ข้อมูล เลื่อนชั้น ม.2,3,5,6 DMC 10 พฤศจิกายน 2565 

                         ข้อมูลรับสมัครนักเรียน ม.1,4 จากฝ่ายวิชาการ 
 

รายการหักจ่าย 
เดือนละ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต  130,000 12 1,560,000 
2. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
 2.1 ธุรการ 1 คน 
 2.2 ครูอัตราจ้าง 3 คน คนละ 12,000 

 
9,000 
36,000 

 
12 
11 

 
108,000 
396,000 

3. ค่าจ้างนักการแม่บ้านคนขับรถ 8 คน 80,000 12 960,000 
4. บุคลากรไปราชการ  30,000 12 360,000 

รวมประมาณการรายจ่ายก่อนจัดสรร 3,384,000 
 

สรุป    ประมาณการได้รับจัดสรร  8,023,728 บาท  
 ประมาณการรายจ่าย   3,384,000 บาท  
 ประมาณการคงเหลือ   4,639,728 บาท 
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พิจารณาจัดสรรงบเงินอุดหนุนรายหัวตามสัดส่วน 

ลำดับที่ การจัดสรรงบ 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 งบดำเนินงานวิชาการ 66 3,053,837 
2 งบกลาง 4 ฝ่าย 26 1,214,418 
3 งบสำรอง 8 371,473 

รวมทั้งหมด 100 4,639,728 

 
 2. ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน  (บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

ม.ต้น (897 บาท/คน/ปี) 1,126 504,448 505,574 1,010,022 

ม.ปลาย (969 บาท/คน/ปี) 1,033 499,972 501,005 1,000,977 

รวม 2,159 1,004,420 1,006,579 2,010,999 

  
3. ประมาณการเงินระดมทรัพย์ 
 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน  (บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

เงินจัดสอนภาษาต่างประเทศ 
(500 บาท/คน/ภาคเรียน) 

2,159 1,079,500 1,079,500 2,159,000 

เงินจัดสอนคอมพิวเตอร์(ICT) 
(300 บาท/คน/ภาคเรียน) 

2,159 647,700 647,700 1,295,400 

ค่าเรียนปรับพื้นฐาน ม.1 ม.4 
(400 บาท/คน เฉพาะภาคเรียนท่ี1) 

740 148,000 - 148,000 

ค่าจัดการเรียนการสอนห้อง MEP 58 337,000 412,500 750,000 

ค่าจัดการเรียนการสอนห้อง ESMT 35 207,500 262,500 470,000 

รวม 2,420,200 2,402,200 4,822,400 
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สรุปประมาณการงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
( 16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 ) 

 

รายการ งบประมาณ 2566 

เงินอุดหนุนรายหัว 

1. ค่าสาธารณูปโภค 1,560,000 

2. ค่าจ้างบุคลากร 1,464,000 

3. พัฒนาบุคลากรไปราชการ 360,000 

4. งบสำรองจ่าย  371,473 

5. งบกลาง(4ฝ่าย) 1,214,418 

6. งบดำเนินงาน(วิชาการ) 3,053,837 

รวม 8,023,728 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมด้านวิชาการ 741,939 

2. กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 600,700 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 474,050 

4. กิจกรรมบริการ ICT 107,950 

5. ป้องกัน COVID-19 86,360 

รวม 2,010,999 

เงินระดมทรัพย์ 

1. ค่าจ้างครูต่างชาติ 2,159,000 

2. ค่าจัดสอนคอมพิวเตอร์ 1,295,400 

3. ค่าจัดการเรียนการสอนห้อง MEP 750,000 

4. ค่าจัดการเรียนการสอนห้อง ESMT 470,000 

5. ค่าเรียนปรับพื้นฐาน ม.1 ม.4 148,000 

รวม 4,822,400 

เงินรายได้สถานศึกษา(เงินบำรุงอื่นๆ) 200,000 

รวมทั้งสิ้น 15,057,127 
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ล ำดับ งบประมำณ
โครงกำร/ รหัส ผู้รับผิดชอบ ท่ีขออนุมัติ
กิจกรรม

38 1.ฝ่ำยวิชำกำร A218 ตลาดนัดหลักสูตร 1 นางสาวณัฏฐโสภิณ  แถวโพธ์ิ 20,939 กิจกรรมฯ
39 Academic Department A119 ฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 1 นางสาวณัฏฐโสภิณ  แถวโพธ์ิ 2,000 อุดหนุน
40 A120 พัฒนาห้องเรียน 1,2,3,4 นายจักรพงษ์  กลมลี 230,000 อุดหนุน
41 A121 ศิลปหัตถกรรม 1 นายจักรพงษ์  กลมลี 250,000 อุดหนุน

A222 พัฒนาห้องเรียนพิเศษ 1,2,3,4 นายจักรพงษ์  กลมลี 100,000 กิจกรรมฯ
A223 ติวนักเรียนสู่มหาวิทยาลัย 1 นายจักรพงษ์  กลมลี 250,000 กิจกรรมฯ
A224 บริการ ICT 1,2,3,4 นายบุญเหลือ พิทยาทรานุวัฒน์ 107,950 กิจกรรมฯ
A501 ห้องเรียนพิเศษ MEP 1,2,3,4 นางเบญณุรัสมิ ์ วิบูลย์กุล 750,000 MEP
A601 ห้องเรียนพิเศษ ESMT 1,2,3,4 นายทรงศักด์ิ  สิงหนสาย 470,000 ESMT
A801 เรียนปรับพ้ืนฐานม.1 ม.4 1,2,3,4 นายจักรพงษ์ กลมลี 148,000 ปรับพ้ืนฐาน

สรุป จ านวนโครงการ 27 โครงการ สรุปงบอุดหนุนรายหัว(A1) 2,063,337 บาท

สรุปงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(A2) 478,889 บาท

สรุปรวมงบส านักงานฝ่ายวิชาการ(A1A2) 2,542,226 บาท

สรุปรวมงบส านักงานฝ่ายวิชาการ(A1,2,5,6,8) 3,910,226 บาท

กลยุทธ์ ประเภทงบฝ่ำย/งำน โครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับ งบประมำณ
โครงกำร/ รหัส ผู้รับผิดชอบ ท่ีขออนุมัติ
กิจกรรม

52 A1ศ1 พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 3 นายปิยะวัช  คามตะศิลา 2,500 อุดหนุน
53 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ A1ศ2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 1 นายปิยะวัช  คามตะศิลา 10,000 อุดหนุน
54 A1ศ3 พัฒนาระบบงาน ส่ือ และสารสนเทศ 1,2,3,4 นายปิยะวัช  คามตะศิลา 70,000 อุดหนุน

สรุป จ านวนโครงการ 3 โครงการ สรุปงบอุดหนุนรายหัว(A1) 82,500 บาท

สรุปรวมงบกลุ่มสาระศิลปะทั้งหมด 82,500 บาท

ล ำดับ งบประมำณ
โครงกำร/ รหัส ผู้รับผิดชอบ ท่ีขออนุมัติ
กิจกรรม

55 A1ส1 พัฒนาระบบงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา 1,2,3,4 นายวชิราภรณ์  เพชรศิริวรร 26,000 อุดหนุน
56 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ A1ส2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 1 นายสุพรรณ  บุญสิทธ์ิ 41,000 อุดหนุน
57 A1ส3 พัฒนาบุคลากร 3 นางสาววรัญญา  สุดโลก 6,500 อุดหนุน

สรุป จ านวนโครงการ 3 โครงการ สรุปงบอุดหนุนรายหัว(A1) 73,500 บาท

สรุปรวมงบกลุ่มสาระสังคมฯท้ังหมด 73,500 บาท

กลยุทธ์

กลยุทธ์ ประเภทงบฝ่ำย/งำน โครงกำร/กิจกรรม

ประเภทงบฝ่ำย/งำน โครงกำร/กิจกรรม
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ส่วนที่ 5 

การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
1. การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 
    1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความขอจัดกิจกรรม/โครงการและขอใช้งบประมาณ  
ท่ีผ่านการอนุมัติแล้ว ต่องานแผนงาน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติการใช้งบประมาณ  
 1.2 งานแผนงาน จัดทำบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของกิจกรรม/โครงการ เพื่อเป็นข้อมูล  
สารสนเทศสำหรับการสรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
 1.3 งานแผนงาน จัดทำบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามกิจกรรม/โครงการ   
มอบให้งานการเงินและพัสดุ ดำเนินการจัดทำบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของกลุ่มงานหรือกลุ่มสาระฯ 
  
2. การนิเทศติดตาม  
 2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติ 
กิจกรรม/โครงการ และให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างกลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ  
รายงานผลการดำเนินงาน โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่มและนำไป 
มอบให้งานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม  
 2.3 งานแผนงาน ประสานงานกับ งานการเงินและพัสดุ จัดทำผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา  
  
3. การประเมินผล  
 3.1 จัดต้ังคณะกรรมการดำเนินการวางแผนประเมินผลกิจกรรม/โครงการ  
 3.2 กำหนดวิธีการประเมินและระยะเวลาการประเมิน  
 3.3 จัดทำเอกสารแผนการประเมิน  
 3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน  
 3.5 ดำเนินการประเมินตามแผน  
 3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  
  
4. จัดทำรายงานประจำปี 
  4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
 4.2 รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
 4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 
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การนิเทศกำกับติดตาม การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผ่านระบบแผนงานออนไลน ์
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ภาคผนวก 

 



56 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภาพประกอบ กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

 1) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ทบทวนผลการดำเนินงาน/ผลการประเมินโครงการ  

ทบทวนผลการด าเนินงาน/ผลการประเมินโครงการ 

ศึกษากลยุทธ ์พันธกิจ เป้าประสงค ์

ก าหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

คณะกรรมการจัดท าแผน
พิจารณา 

ขอความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ปฏิบัติตามแผน 

ก ากับ ติดตาม นิเทศ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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 2) ศึกษาวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของสถานศึกษา นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 3) แต่ละฝ่าย/งาน กำหนดโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ/งบประมาณ 
 4) คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการพิจารณาเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
 5) ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการท่ีตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนให้สมบูรณ์ 
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 7) นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 8) คณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมิน การดำเนินงานของแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ เพื่อทำให้มั่นใจว่าผลการดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 


