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โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ตั้ง : เลขที่ 1 หมู่ 6 ตำบลพรเจริญ อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
 

 โทรศัพท์ : 042-487097  
 

Website :  https://new.pcw.ac.th/ 

EMAIL:  pcwschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

นายไสว  พลพุทธา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

           โทรศัพท์  089-8620374 

         E-mail : sawai.pol757@gmail.com 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  
 

นายธนากฤต  เปริน             นายพิชิต  อุปสิทธิ์            นายชัยฤทธิ์  ภูอ่าว         นางปราณี อนุอัน 

รองผู้อำนวยการ                  รองผู้อำนวยการ              รองผู้อำนวยการ            รองผู้อำนวยการ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  2,216 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

      โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

      โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 3    คน  

3) ข้าราชการครู  จำนวน  103   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 2คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 6 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 10 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 1 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 8 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน -  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

จุดเด่น   1) การบริหารงานตามโครงสร้างมีประสิทธิภาพ ชัดเจนและรวดเร็ว 

   2) มีการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
            3) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ สอนตรงตามวิชาเอกและความถนัด 
   4) นักเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในทุกด้าน 
            5) ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างดีเยี่ยม 
   

จุดที่ควรพัฒนา   1)  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีปัญหา 
                             ควรได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีจำนวนลดลง 
       
      3) .......................................................................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ การดำเนินการซ่อมบำรุง 
หรือการจัดหาวัสดุครุภัณท์ บางรายการ ยังมีปัญหาในการดำเนินการ 
แนวทางแก้ไข  จัดลำดับความสำคัญและดำเนินการจัดทำจัดหาตามลำดับ

เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียนและบุคลากร โดยยึดหลักความคุ้มค่า
และได้ประโยชน์สูงสุด 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   

1. งบประมาณไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 

2. บุคลากรไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลต่างๆ เช่น ในการสำรวจใบ
ประกอบวิชาชีพ การสำรวจวุฒิการศึกษา และการสำรวจข้อมูลอื่นๆ 

3. บุคลากรบางท่านไม่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ และไม่ตรงกับทักษะ 

ที่จำเป็นกับการปฏิบัติงาน  
 

แนวทางแก้ไข   

1. มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงานในปีถัดไป 

2. เมื่อมีการทำงานที่ต้องประสานงานกับบุคลากรอ่ืนๆ ควรมีระยะเวลาการวาง
แผนการทำงานเพ่ือให้ทันต่อการทำงาน 

3. บอกถึงความสำคัญและความจำเป็นว่า จะนำข้อมูลที่สำรวจนั้นไปใช้ในเรื่อง
อะไร ข้อมูลนั้นมีความสำคัญอย่างไรกับบุคลากรในหน่วยงาน และให้บุคลากร
ตระหนักถึงการให้ข้อมูลต่างๆ 

4. มีการจัดอบรมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาที่ตรงกับความต้องการ และตรง
กับทักษะการปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ผู้เรียนขาดเวทีในการแสดงผลงาน ทักษะ และความรู้พื้นฐานในการ

สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. การจัดการห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อาทิ ป้ายนิเทศ 
บอร์ดแสดงผลงานผู้เรียน ตลอดจนสภาพห้องเรียนที่สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน 
3. นักเรียนที่มีผลการเรียนมีปัญหายังมีจำนวนไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

แนวทางแก้ไข   

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานโครงงานวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้
เป็นประจำทุกปี 
2. ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจน
ความสะอาด น่าอยู่ น่าเรียน มีบรรยากาศแห่งความสุขในการเรียน 
3. สร้างความตระหนักเรื่องผลการเรียน และดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกันทุกภาคส่วน 
 

ปัญหา  มีบางกิจกรรม ดำเนินการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 

           เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลา 

แนวทางแก้ไข   จัดทำปฏิทินปฏิบัติการดำเนินงานโครงการให้ชัดเจน 

และติดตามการดำเนินงานและแจ้งเตือนตามกำหนดการอย่างเคร่งครัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนพรเจรญิวิทยา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนพรเจริญวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
     ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยการมีส่วน
ร่วมของสภานักเรียน 
2) คณะครุ บุคลากร ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดย
การมีส่วนร่วมของสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 99 นักเรียนและครูเข้าใจ
กระบวนการทำงานและส่งเสริม
กิจกรรมการปกครองระบอบ

48,000 บาท 1) รู้และเข้าใจการปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและเข้าใจบทบาทการ
ปกครองประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2) ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการใช้
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
3.ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้ง
ปวงของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดย
การมีส่วนร่วมของสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
2) คณะครูบุคลากรโรงเรียนพร
เจริญวิทยา 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนา  
2) ครู บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างแก่นักเรียนและบุคคล
อ่ืน 

25,000 บาท 

1) นักเรียนนำหลักธรรมที่ได้
เรียนรู้และปฏิบัติไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2) ครูและบุคลากรนำ
หลักธรรมที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ
ใช้ในชีวิติประจำวันและเป็น
แบบอย่างแก่นักเรียนและ
บุคคลอื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีความพึงพอใจในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
2) ครูได้นำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพไปใช้
พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

10,000 บาท 1) ครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติที่ดีใน
การแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ และคุณลักษณะตาม
เป้าหมายหลักสูตร 
2) การดำเนินการชุมชน
วิชาชีพของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้ 

 

โครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษ เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
2) ครูและบุคลากรโรงเรียนพร
เจริญวิทยา 
เชิงคุณภาพ 

100,000 บาท 1) นักเรียนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาตนเองจนมีความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ ด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี สามารถนำความรู้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1)นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ด้านภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
2)นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสงูขึ้น 
3)ห้องเรียนพิเศษมีสื่อ มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ทักษะที่ได้รับมาปรับใช้พัฒนา
ต่อยอดให้สูงขึ้นไป 
2) นักเรียนมีความสุขและมี
ทัศนคติที่ดีในการเรียน การ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และ
เป็นแบบอย่างในการพัฒนา
ตนเองให้บุคคลอื่นได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 
1. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. จัดซื้อหนังสือ 
4. จัดหาวัสดุสำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรใน
โรงเรียน นักเรียน เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
2)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 

40,000 บาท 
ด้านปริมาณ 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรใน
โรงเรียน นักเรียน เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
2) คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพรเจริญ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3) โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3) บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะห้องสมุด
เอ้ือต่อการอ่าน 
4)นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน 
มีส่วนร่วมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

วิทยา เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
3) โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3) บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะ
ห้องสมุดเอ้ือต่อการอ่าน 
4) นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
โรงเรียน มีส่วนร่วมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 

เชิงปริมาณ 
สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ม.1-
ม.3 

เชิงคุณภาพ 

สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แก้ปัญหา การพ่ึงพา การ
แสดงออกซ่ึงความรักเพ่ือนพ้อง 
รักโรงเรียน ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ยึดกฎและคำปฏิญาณ 

75,000 บาท 1) สมาชิกเกิดทักษะในการ
ดำเนินชีวิตตามกระบวนการ
กิจกรรมยุวกาชาด 

2) สมาชิกเกิดทักษะ ได้
ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติ
ตาคำปฏิญาณของยุวกาชาด
ได้ 

3) สมาชิกสามารถพัฒนา
ตนเองเพ่ือประโยชน์ของ
สังคมและประเทศชาติได้ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ม.1-
ม.3 

เชิงคุณภาพ 
สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แก้ปัญหา การพ่ึงพา การ

50,000 บาท 
สมาชิกบำเพ็ญประโยชน์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แก้ปัญหา การพ่ึงพา การ
แสดงออกซ่ึงความรักเพ่ือน
พ้องรักโรงเรียน ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ยึดกฎและคำปฏิญาณ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แสดงออกซ่ึงความรักเพ่ือนพ้อง 
รักโรงเรียน ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ยึดกฎและคำปฏิญาณ 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี เชิงปริมาณ 
1) ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนพร
เจริญวิทยา 
2) ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 
1) ลูกเสือมีความสามัคคีในหมู่
คณะ มีระเบียบวินัย มีควา
รับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลา 
2) รู้จักการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รู้จักการนำความรู้ใน
วิชาพิเศษที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 

10,000 บาท 1) ลูกเสือมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2) ลูกเสือมีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

3) ลูกเสือมีระเบียบวินัยและมี
ความรับผิดชอบ 

4) ลูกเสือมีความรักใน
ธรรมชาติ 

5) ลูกเสือรักในการออกกำลัง
กาย 

6) ลูกเสือรู้ถึงโทษของยาเสพ
ติด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการติวเสริมความรู้ เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
2.ครูเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3 
2) ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน o-net ม.3 และ ม.6 ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3 

250,000 บาท 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

2) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ยกระดับผลลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและสามารถเป็น
แบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น
ได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการคัดกรองและส่งเสริม 
1.กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรโรงเรียนพร
เจริญวิทยาทุกคน 
2) นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

2,000 บาท 1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน
การพัฒนาและจัดการเรียนรู้
แก่นักเรียนพิการร่วม 

2)ครูมีความเข้าใจในการใช้
เทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนได้เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1) มีความรู้ ความเข้าใจ ความ
เป็นมา เรื่องงการคัดกรองตาม
ประเภทคนพิการทางการศึกษา 

2) มีทักษะในการใช้แบบคัดกรอง
ตามประเภทคนพิการทาง
การศึกษา 

3) ได้รับความรู้และพัฒนา
ความสามารถทางด้านการศึกษา
พิเศษเรียนร่วมและเรียนรวม 

4) นักเรียนสามารถปรับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ให้อยู่ร่วมกับ
เด็กปกติได้ 

 

  

3) นักเรียนปรับพฤติกรรมการ
เรียนให้อยู่ร่วมกับเด็กปกติได้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

60,000 บาท 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยาทุก
คนเชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สูงขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3 

2) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและสามารถเป็น
แบบอย่างแก่สถานศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการการส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

ร้อยละ 95 ตระหนักถึงการขับที่
ปลอดภัย ถูกต้องตามกฎจราจร 

5,000 บาท 1) นักเรียนขับข่ีปลอดภัย 

2นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามกฎจราจร 

3) นักเรียนมีความปลอดภัย
จากการขับขี่ยานพาหนะ 

4) ลดการบาดเจ็บ การ
สูญเสียทรัพย์สิน 

  
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมระดมทุนทรัพยากรทาง
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนยากจนในโรงเรียนใช้
บริการงานทุนการศึกษาอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

10,00 บาท 
1)ได้พัฒนางานทุนการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน้า 14 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2) นักเรียนยากจนในโรงเรียนมี
ผลการเรียนและคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1) งานทุนการศึกษาบริการ
จัดการระบบให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2) ให้บริการด้านทุนการศึกษาได้
อย่ามีประสิทธิภาพ 

3) ผู้มีจิตศรัทธามีความพึงพอใจ
ในการบริการ 

2)จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการได้ครบ
ร้อยละ  100 

3) นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทุน
ทรัพย์ได้รับการจัดสรร
ทุนการศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลและ
โรงเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ  
1) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยาทุก
คน 
2) นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

50,000 บาท 
1) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคี 
2) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน้า 15 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1) ครูมีความรู้ความเข้าใจจาก
การได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 

2) ครูได้นำความรู้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

  

3) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เชิงปริมาณ 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีความพึงพอใจในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

10,000 บาท 
1) ครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติที่ดีใน
การแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน้า 16 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท )    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2) ครูได้นำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปใช้พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

2) การดำเนินการของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ 
 
 
 
 
 
  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานฝ่ายบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูร้อยละ 100 มีวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงานอย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 

68,200 1) ครูร้อยละ 100 มีวัสดุ
ครุภัณฑ์สำนักงานอย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพ 
2) ระบบงานภายในมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน้า 17 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ระบบงานภายในมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

 2. ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 

เขิงปริมาณ 
1)  ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 ได้รับ
การประเมินเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้ช่วยมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 
2) การดำเนินการประเมินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

20,000 1)  ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 
ได้รับการประเมินเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม 
2) ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 มี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 
3) ร้อยละ 80 ของการ
ดำเนินการประเมินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไปราชการ เชิงปริมาณ 
1)  ผู้บริหารและครูจำนวน 102 
คน 
เชิงคุณภาพ 

360,000 บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม สัมมนา มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน 
วิชาชีพให้มีคุณภาพมากขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1)  ผู้บริหารและครู ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภา
กำหนด 
2) ผู้บริหารและครู ได้นำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1) ชื่อโครงการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เชิงปริมาณ 
1)  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
จำนวน 102 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1)  บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด 

3,000 บุคลากรนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรมมาพัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1) ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
จำนวน 102 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1)  บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
การบริหารจัดการทรัพยากรใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในสถานศึกษาท่ี
มีความยืดหยุ่นในการบริหาร
จัดการ 

1,500 1)  โรงเรียนมีระบบการเงิน 
การบัญชี งานพัสดุ งาน
นโยบายและแผน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดี 
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1) ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
จำนวน 102 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1)  บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
การบริหารจัดการทรัพยากรใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในสถานศึกษาท่ี
มีความยืดหยุ่นในการบริหาร
จัดการ 

1,500 1)  โรงเรียนมีระบบการเงิน 
การบัญชี งานพัสดุ งาน
นโยบายและแผน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดี 

ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2) ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัสดุ เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ จำนวน 32 
คน 
เชิงคุณภาพ 

6,300 1)  บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบ มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
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1)  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงิน พัสดุ ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 
 

 3) ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ 
1)  ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากร จำนวน 2,300 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วม
ต้านการทุจริต 

8,700 1)  บุคลากรในโรงเรียนมี
ฐานความคิดในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมได้ 
2) โรงเรียนมีกลไก และ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เช้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1) ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน โรงเรียนพรเจริญวิทยา 

เชิงปริมาณ 
1) คณะกรรมการจำนวน 15 คน 
มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1)  คณะกรรมการเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเองและสามารถ
ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดผลดีต่อ
นักเรียน 

24,400 1) เกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการฯ 
2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา และ
พัฒนาความประพฤติของ
นักเรียน 
3) ทราบปัญหานักเรียนและ
ร่วมแก้ไข 
4) ทราบบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง และร่วมพัฒนา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1) ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่แบบบูรณาการของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1)  บุคลากร จำนวน 2,300 คน 
เชิงคุณภาพ 

474,050 1) นักเรียนมีความรู้ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
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1) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
เรียนรู้เชิงบูรณาการและสร้าง
ความรู้จากการศึกษานอกสถานที่  

 2)  ชื่อโครงการ พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ   
1)  อุปกรณ์งานโสต ร้อยละ100 
มีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีอุปกรณ์งานโสตที่มี
ประสิทธิภาพ 
2) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

50,000 1) ผู้ใช้มีความพึงพอใจ 
2) การใช้งานและอุปกรณ์มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1)  ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน 
     1) กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
     2) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
     3) กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้จากวิทยากร
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
1)  บุคลากร จำนวน 2,300 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรได้รับบริการด้าน
สุขอนามัยด้วยความพึงพอใจ 

48,000 1) บุคลากรมีสุขอนามัยที่ดี 
2) บุคลากรได้รับการบริการ
ที่รวดเร็ว 
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 2) ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงปริมาณ 
1)  บุคลากร จำนวน 2,300 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ในการบริหาร จัดการเรียนการ
สอน หรือออกกำกับติดตาม 
2) บุคลากรได้รับความสะดวกใน
การเช้าถึงสารสนเทศของโรงเรียน 
 
 
 

10,000 1) ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีประสิทธิภาพและ
เป็นแบบอย่าง 
 
 
 
 
 
 

 3) ชื่อโครงการสถานศึกษาสีชาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
    1) กิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก 
    2) กิจกรรม วันต่อต้านยาเสพติด 
    3) กิจกรรม การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสี
ขาว MOU สู่โรงเรียนสีขาวระดับเพชร 

1)  บุคลากร จำนวน 2,300 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนัก
ถึงปัญหา มีภูมิคุ้มกัน สามารถ
ป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข  

60,000 1) นักเรียนตระหนักถึง
ปัญหา มีภูมิคุ้มกัน สามารถ
ป้องกันตนเองจากปัญหายา
เสพติดและอบายมุข  
2) ครูและบุคลากร มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
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    4) กิจกรรม วันเอดส์โลก 
    5)  กิจกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    6) กิจกรรมวารสารสีขาว 
    7)  กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
    8) กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
    9)  กิจกรรม อบรมแกนนำสีขาวบูรณาการ 
บ้าน วัด โรงพยาบาล ตำรวจ อำเภอ 
    10) กิจกรรมห้องเรียนสะอาดบรรยากาศน่า
เรียน 

2) ครูและบุคลากร มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 
3) โรงเรียนมีความพร้อมตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

3) โรงเรียนผ่านการประเมิน
คุณภาพโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
 

 4) ชื่อโครงการ TO BE NUMBER ONE เชิงปริมาณ  
1) นักเรียนจำนวน 2,200 คน 
เชิงคุณภาพ 
1)  สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษ
ของอบายมุขและยาเสพติดทุก
ประเภท และสามารถป้องกัน
ตนเองได้ 

15,000 1)  สมาชิกชมรมตระหนัก
ถึงโทษของอบายมุขและยา
เสพติดทุกประเภท และ
สามารถป้องกันตนเองได้ 
2) สมาชิกชมรมได้
แสดงออกตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ 
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2) สมาชิกชมรมได้แสดงออกตาม
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ 
3) สมาชิกชมรมมีภาวะผู้นำ 
สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์การนำเสนอผลงาน
ของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 

3) สมาชิกชมรมมีภาวะผู้นำ 
สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์การนำเสนอ
ผลงานของชมรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
4) มีการสร้างเครือข่าย
ชมรม 
 
 

 5) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    1) กิจกรรมศึกษาดูงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    2) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    3) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    4)  กิจกรรมออกติดตามนักเรียนกรณีพิเศษ 
    5) กิจกรรมครูที่ปรึกษา / ครูเวรประจำวัน 

เชิงปริมาณ 
1)  มีสารสนเทศในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครบร้อยละ 100 
2) จัดประชุมผู้ปกครอง จัดตั้ง
เครือข่ายผู้ปกครอง และเยี่ยมบ้าน
นักเรียน อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 
เชิงคุณภาพ  

209,000 1) ครูและผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2) ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
และคัดกรองนักเรียนได้ 
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    6) กิจกรรมนำเสนองานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1) ครูและผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคล และ
คัดกรองนักเรียนได้ 
3) ครูวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนเบื้องต้นได ้
4) ครูส่งเสริมพัฒนานักเรียนได ้
 

3) ครูวิเคราะห์ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น
ได้ 
4) ครูส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
2) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยาทุก
คนเชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สูงขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3 

60,000 บาท 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้น 
2) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและสามารถ
เป็นแบบอย่างแก่

สถานศึกษา 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1) ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก
โรงเรียน 
    1) กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 
    2) กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และสวนหย่อม 
    3)  กิจกรรมการทำแผงกั้นสนามฟุตซอล 
    4)  กิจกรรมซ่อมบำรุงห้องน้ำ ไฟฟ้าและ
ประปา 
    5) กิจกรรม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับแม่บ้าน
ทำความสะอาด 
   6) กิจกรรม จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ประจำ
หอประชุม 2 

เชิงปริมาณ 
1)  สถานที่และสภาพแวดล้อม
ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1)  อาคารสถานที่มีคุณภาพ 
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
2) ภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความ
สวยงาม เหมาะสมกับการใช้งาน 
3) วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

212,743 1) โรงเรียนมีระบบการ
จัดการอาคาร สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถเป็นอย่างที่ดีแก่
ชุมชน ทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
2) บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดีต่อ
สิ่งแวดล้อม และได้รับการ
พัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดี
ด้านการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะ
ประกอบวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 

 2) โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลและ
โรงเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ  
1) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยาทุก
คน 

50,000 บาท 1) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
มีขวัญและกำลังใจที่ดี มี
ความรัก สามัคคี 
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2) นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีความรู้ความเข้าใจจาก
การได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
2) ครูได้นำความรู้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

2) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
3) ครูโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการฝึกประสบการณ์ด้านความถนัดทาง
วิชาชีพที่สนใจ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น  
ม.4-6  
 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้รู้ความถนัดทาง
อาชีพ 
2) นักเรียนได้ฝึกอาชีพที่สนใจ 

2,000 บาท 1) นักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่อาชีพที่
สนใจ 
2) นักเรียนได้ค้นพบอาชีพที่
สนใจ 
3) นักเรียนนำความรู้มา
ประยุกต์ใข้ได้ 

 


